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   لمصايد أسماك البحر الأبيض المتوسط الدورة الاستثنائية للهيئة العامة

1024 أبريل/نيسان 9-7 أثينا، اليونان،  

  

المتوسط، الأبيض البحر أسماك لمصايد العامة الهيئة إنشاء اتفاقية  

1والنظام المالي واللائحة الداخلية  
  

 

 

 المتوسط الأبيض البحر كأسما لمصايد العامة الهيئة إنشاء اتفاقية -1

  ةالداخلي اللائحة ألف: الملحق

 التنفيذي( الأمين وتعيين اختيار إجراء ذلك في )بما

 اليالم النظام باء: الملحق

 (الاشتراكات حساب خطة ذلك في بما)

 

__________ 
 النظام المالي للهيئة ليست متوفرة حاليا.بالنسخة العربية للملحق المتعلق  1
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 اتفاق إنشاء الهيئة العامة لمصايد أسماك البحر الأبيض المتوسط 

 

 (1963 سماك البحر الأبيض المتوسط في دورته الاستثنائية الأولى )مايو/أياركما عدلها المجلس العام لمصايد أ

 (1997( ودورته الثانية والعشرين )أكتوبر/تشرين الأول 1976ودورته الثالثة عشرة )يوليو/تموز 

 (1963وأقرها مؤتمر منظمة الأغذية والزراعة في دورته الثانية عشرة )ديسمبر/كانون الأول 

 (1976في دورته السبعين )ديسمبر/ كانون الأول  ومجلس المنظمة

 (1997ودورته الثالثة عشرة بعد المائة )نوفمبر/تشرين الثاني 

 

 2004أبريل/نيسان  29سرى مفعولها في 

 )للبلدان التي قبلتها فحسب(

 

 الديباجة

 

 إن الأطراف المتعاقدة

 

 16في  سرى مفعولهالمتحدة لقانون البحار التي إذ تأخذ في الاعتبار الأحكام ذات الصلة من اتفاقية الأمم ا 

جميع أعضاء المجتمع  قتضي منيشار إليها في ما بعد باتفاقية الأمم المتحدة(، والتي تو)  1994نوفمبر/تشرين الثاني 

 صيانة وإدارة الموارد البحرية الحية، التعاون علىالدولي 

 

الذي أقره مؤتمر الأمم  21من جدول أعمال القرن  17ل وإذ تلاحظ أيضا الأهداف والغايات الواردة في الفص 

الصيد الرشيد التي أقرها مؤتمر منظمة الأغذية بشأن ، ومدونة السلوك 1992المتحدة المعنى بالبيئة والتنمية لعام 

 ،1995عام  في والزراعة

 

 وإدارتها،عيّنة مزونات سمكية مخ صيانةل أنه قد تم التفاوض بشأن صكوك دولية أخرىوإذ تلاحظ أيضا  

 

 الأبيض في البحرواستخدامها استخداما سليما متبادلة في تنمية موارد الأحياء المائية إذ تجمع بينها مصلحة و 

بلوغ أهدافها من خلال  تيسير في ترغب"(، وبالإقليميشار إليها في ما بعد "المتوسط والبحر الأسود والمياه المتصلة بهما ُ)

 المتوسط،  الأبيض أسماك البحر  يتعزز بإنشاء هيئة عامة لمصايدالتعاون الدولي الذي س

 

 ، وبتعزيز التعاون تحقيقا لهذه الغاية،الإقليممصايد الأسماك وإدارتها في  ونبأهمية ص سلموإذ ت 
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 على ما يلي: تتفق

 

 

 

 

  الأولى المادة

 الهيئة

 

يشار وطار منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحــدة )هيئة في إ ، بموجب هذا، على إنشاءالأطراف المتعاقدة تتفق - 1

بعد يشار إليها في ما والمتوسط ) الأبيض المنظمة( تعرف باسم الهيئة العامة لمصايد أسماك البحربإليها في ما بعد 

 أدناه. الثالثةغرض النهوض بالوظائف والمسؤوليات المبينة في المادة ب (الهيئةب

 

تنتمي إلى ، والدول غير الأعضاء في المنظمة التي ينالمنتسب ئهاعضاأو المنظمة عضاءأ منأعضاء الهيئة يتألف  - 2

 : التي تكونالأمم المتحدة أو أي من وكالاتها المتخصصة أو الوكالة الدولية للطاقة الذرية، و عضوية
 

 ؛الإقليمكليا أو جزئيا في  تقعنتسبة معضاء دولا أساحلية أو  لادو (1)

 الاتفاق؛  اشملها هذيمن المخزونات السمكية التي  تقوم سفنها بالصيد في الإقليمعضاء أو منتسبة أ لادوأو  (2)

( 1التي تكون إحدى الدول المشار إليها في الفقرتين الفرعيتين ) ةأو منظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي (3)

تعلق بالمسائل التي تقع ضمن ت إليها اختصاصاتقد نقلت تلك الدولة وتكون عضوا فيها أعلاه ( 2أو )

 الاتفاق؛ انطاق هذ

 

في  عضويةمركز الأدناه، علما بأن هذه الأحكام لن تؤثر على  الثالثة عشرةادة المالاتفاق وفقا لأحكام  اوالتي تقبل هذ

تكون قد التي ذرية أي من وكالاتها المتخصصة أو الوكالة الدولية للطاقة ال وألدول غير الأعضاء في الأمم المتحدة ل الهيئة

 اهذ تعرضس المنظمة نإف ين،. وفى ما يخص الأعضاء المنتسب1963 مايو/أيار 22الاتفاق قبل  اأصبحت طرفا في هذ

إلى السلطة المسؤولة عن  ،من اللائحة العامة للمنظمة 3-21من الدستور والمادة  5-14وفقا لأحكام المادة  ،الاتفاق 

 ول الأعضاء المنتسبة.العلاقات الدولية لمثل هذه الد
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 الثانية المادة

 التنظيم

 

 يستتبعيمثل كل عضو في دورات الهيئة بمندوب واحد، ويجوز أن يرافقه مناوب وخبراء ومستشارون. ولا  - 1

المناوب بأعمال  في حالة قيامالمناوبين والخبراء والمستشارين في اجتماعات الهيئة أن لهم حق التصويت، إلا  اشتراك

 ندوب أثناء غيابه.الم

 

، إلا إذا دلى بهاصوت واحد. وتتخذ قرارات الهيئة بأغلبية الأصوات الميكون لكل عضو ، 3الفقرة  بأحكام رهنا - 2

 النصاب من أغلبية مجموع أعضاء الهيئة. ألفغير ذلك. ويتعلى الاتفاق  اهذ نصّ

 

في أي اجتماع تعقده الهيئة أو أي جهاز  ،حق الإدلاءفي الهيئة الأعضاء  الإقليميةلتكامل الاقتصادي لمنظمات ا - 3

 لها حق التصويت في تلك الاجتماعات. فيها التيالأعضاء  الدولبعدد من الأصوات يعادل عدد  ،فرعى تابع لها

 

ل دوال عنعلى أساس المناوبة  ،في الهيئة حقوق العضوية الأعضاءلتكامل الاقتصادي ل ات إقليميةنظمم تمارس - 4

الإقليمية نظمة الماختصاصاتها. وفى حالة ممارسة في  الداخلةالمجالات فيها التي تكون أعضاء في الهيئة في اء الأعض

والعكس  في التصويت، حقهافيها دول الأعضاء اللا تمارس  ،حقها في التصويتعضوا في الهيئة للتكامل الاقتصادي 

 بالعكس.

 

الأعضاء  دولالللتكامل الاقتصادي عضو في الهيئة أو من  إقليمية ةلأي عضو في الهيئة أن يطلب من منظميجوز  - 5

، وهل هي المنظمة الاختصاص في ما يتعلق بأي مسألة محددةجهة  عضوية الهيئة تقديم معلومات عنفيها والمتمتعة ب

المعلومات بناء على هذا  هذهمن الدول الأعضاء فيها دول المعنية ال. وتقدم المنظمة العضو أو العضو أو الدول الأعضاء فيها

 الطلب.

 

فيها المتمتعة بعضوية الهيئة،  دول الأعضاءاللتكامل الاقتصادي العضو في الهيئة أو ل الإقليمية نظمةالمتحدد  - 6

قبل أي اجتماع تعقده الهيئة، أيا من المنظمة الإقليمية للتكامل الاقتصادي أو الدول الأعضاء فيها هي جهة الاختصاص 

لأي مسألة محددة سيبحثها الاجتماع، وأيا من المنظمة الإقليمية للتكامل الاقتصادي أو الدول الأعضاء فيها بالنسبة 

ستكون الجهة التي تمارس حق التصويت بالنسبة لكل بند من بنود جدول الأعمال. وليس في هذه الفقرة ما يمنع منظمة 

عضاء فيها المتمتعة بعضوية الهيئة من إصدار إعلان واحد إقليمية للتكامل الاقتصادي عضو في الهيئة أو الدول الأ

 توهو إعلان يظل ساريا بالنسبة للمسائل وبنود جدول الأعمال التي تبحث في جميع الاجتماعا، لأغراض هذه الفقرة

 التالية رهنا بالاستثناءات أو التعديلات التي تحدد قبل أي اجتماع من الاجتماعات.
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الإقليمية نظمة المبنود جدول الأعمال مسائل نقل الاختصاص بشأنها إلى  أحد غطى فيهايالحالات التي  في - 7

لتكامل ل الإقليمية نظمةالملكل من يجوز ، فيها دول الأعضاءالومسائل تقع ضمن اختصاص  للتكامل الاقتصادي

الاجتماع ، لدى اتخاذ القرار،  اعيلا يرالمشاركة في المناقشات. وفى مثل هذه الحالات  فيها دول الأعضاءالالاقتصادي و

 حق التصويت. العضو الذي له سوى مداخلة

 

لتكامل الاقتصادي العضو في ل الإقليمية نظمةالموفد  ؤخذي اجتماع تعقده الهيئة، يلألأغراض تحديد النصاب  - 8

 النصاب. طلوب لهالتصويت في الاجتماع الم في الحسبان في حدود ما يكون له حقالهيئة 

 

 تنتخب الهيئة رئيسا ونائبين للرئيس. -9

 

يدعو رئيس الهيئة في العادة إلى عقد دورة عادية للهيئة مرة كل عام ما لم تقرر أغلبية الأعضاء خلاف ذلك.   -10

 وتحدد الهيئة مكان انعقاد دوراتها وتاريخ انعقادها بالتشاور مع المدير العام للمنظمة.

 

 الهيئة.تقرره لرئيسي للمنظمة في روما،أو في أي موقع آخر يكون مقر الهيئة في المقر ا -11

 

الداخلي، شريطة أن لا تكون هذه اللائحة أو  نظامهاوتعدل  تعتمدأن  ئها،بأغلبية ثلثي أعضا ،للهيئةيجوز  -22

 الاتفاق أو مع دستور المنظمة. االتعديلات عليها متعارضة مع هذ

 

متسقة مع  اللائحةالمالية شريطة أن تكون تلك  لائحتهاوتعدل  تعتمدأن  ،بأغلبية ثلثي أعضائها ،للهيئةيجوز  -13

 التعديلاتأو اللائحة  لجنة المالية التي لها سلطة رفضلتلك اللوائح  وتبلغالواردة في اللائحة المالية للمنظمة.  ئالمباد

 الواردة في اللائحة المالية للمنظمة. ئإذا ما وجدت أنها لا تتسق مع المباد

 

 الثالثةالمادة 

 الوظائف

 

 واستخدامها علىوإدارتها على نحو رشيد وصونها تشجيع تنمية الموارد البحرية الحية  هو الهيئة الغرض من - 1

 تضطلعذه الغايات له وتحقيقا، الإقليمممكن إلى جانب تحقيق التنمية المستدامة لتربية الأحياء المائية في  نحوأفضل 

 لتالية: بالوظائف والمسؤوليات ا
 
، بما في ذلك مدى وفرتها ومستويات استغلالها وحالة مصايد الأسماك أولا بأول استعراض حالة هذه الموارد )أ(

 التي تعتمد عليها؛ 

 : القيام، وفقا لأحكام المادة الخامسة، بصياغة والتوصية بالتدابير الملائمة )ب(



 
GFCM:ES/2014/Inf.3 

 

6 
 

 : دة، بما في ذلك التدابير المتعلقة بما يليبصورة رشيوارد البحرية الحية وإدارتها الم لصون (1)

 تنظيم أساليب الصيد ومعداته،  -

 الأنواع السمكية،  لوحداتتحديد الحجم الأدنى  -

 ،ومناطق للصيد المباح أو الممنوعتحديد مواسم  -

 للمصيد ولجهد الصيد وتوزيعه بين الأعضاء، الكليتنظيم الحجم  -

 

 ؛تنفيذ هذه التوصياتول (2)

 الصيد والتوصية بالتدابير الكفيلة بتنميته؛ لقطاعمواصلة استعراض النواحي الاقتصادية والاجتماعية  )ج(

تشجيع أعمال التدريب والإرشاد في كافة النواحي المتعلقة بالمصايد والتوصية بها والتنسيق بينها والاضطلاع  )د(

 بتنفيذها حيثما يكون مناسبا؛

والتوصية بها والاضطلاع بتنفيذها حيثما يكون مناسبا، بما في  تحداث وتنسيقهاالبحث والاستشجيع أعمال  )هـ(

 ذلك المشروعات التعاونية في مناطق الصيد وحماية الموارد البحرية الحية؛

وبالمصايد التي تعتمد على القابلة للاستغلال نشر أو توزيع المعلومات المتعلقة بالموارد البحرية الحية  وأجمع  )و(

 لموارد؛هذه ا

 وتعزيز مصايد الأسماك الساحلية؛ المسوستشجيع برامج تربية الأحياء المائية في مياه البحر والماء  )ز(

 الاضطلاع بالأنشطة الأخرى التي قد تكون ضرورية لتحقيق أغراض الهيئة المبينة في ما تقدم؛ )ح(

 

قراراتها اتخاذ في  اوقائي نهجا ،)ب( أعلاه1رة لدى صياغة التدابير والتوصيات الواردة في الفق ،الهيئة تتبع - 2

أفضل القرائن العلمية المتاحة والحاجة إلى تشجيع عملية التنمية والاستخدام  كما تراعي ،الموارد وإدارتها صونبشأن 

 السليم للموارد البحرية الحية.

 

 الرابعةالمادة 

 الإقليم

 

 المشار إليه في الديباجة. الإقليمفي  الثالثةلمادة الهيئة بالوظائف والمسؤوليات المبينة في ا تضطلع 
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 الخامسة المادة

 التوصيات بشأن تدابير الإدارة

 

من المادة الثالثة بأغلبية ثلثي أعضاء الهيئة الحاضرين والذين )ب( 1التوصيات المشار إليها في الفقرة  تعتمد - 1

 الأعضاء. كل عضو من يات إلىويتولى رئيس الهيئة إبلاغ تلك التوصيدلون بأصواتهم. 

 

)ب( من 2الفقرة  أحكام هذه المادة، بتنفيذ أي توصيات تتخذها الهيئة بموجبب رهناأعضاء الهيئة، يتعهد  - 2

هذه فترة الاعتراض التي تنص عليها  لا يجوز أن يسبق نهايةاعتبارا من التاريخ الذي تحدده الهيئة والذي  المادة الثالثة

 .المادة

 

مائة وعشرين يوما من تاريخ  على إحدى التوصيات في غضونعضو من أعضاء الهيئة أن يعترض  وز لأييج - 3

 وفي حالة تقديم اعتراض في غضون، وفى هذه الحالة لا يكون العضو المعترض ملزما بتطبيق تلك التوصية. بها هإخطار

، أسوة بذلك، اعتراضا في أي وقت في غضون عضو آخر أن يقدم فإنه يجوز لأيالفترة المحددة بمائة وعشرين يوما، 

 التوصية. وينفذفي أي وقت  اعتراضه عضو أن يسحبلل ويجوز مدة إضافية مدتها ستين يوما.

 

أكثر من ثلث أعضاء الهيئة، يعفى الأعضاء الآخرون فورا من أي  منعلى توصية  اتضااعترقدمت إذا ما  - 4

 تنفيذها. لهم، منفردين أو مجتمعين، الموافقة على يجوز التزام بتنفيذ تلك التوصية، ومع ذلك

 

 اعتراض. أيأو سحب بتلقي  على الفورالأعضاء كل عضو من يقوم رئيس الهيئة بإخطار  -5

 

 السادسة المادة

 التقارير

 

 إلى كل دورة، تقريرا يتضمن آراءها وتوصياتها وقراراتها إلى المدير العام للمنظمة، كما ترفع بعدترفع الهيئة،  

المدير العام للمنظمة أية تقارير أخرى قد تراها ضرورية أو مرغوبا فيها. وترفع تقارير اللجان وجماعات العمل التابعة 

 .إلى المدير العام للمنظمة من خلال الهيئة الاتفاق امن هذ السابعة للهيئة المنصوص عليها في المادة
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 السابعة المادة

 ئيونالعمل والأخصاوأفرقة اللجان 

 

تقارير  ورفعلجانا مؤقتة أو خاصة أو دائمة لدراسة المسائل ذات الصلة بأغراض الهيئة  ئللهيئة أن تنشيجوز  - 1

 وتقديم توصيات بشأنها. محددةعمل لدراسة مشكلات فنية ال وأفرقةعنها، 

 

نعقاد في الأوقات والأماكن التي أعلاه إلى الا 1العمل المشار إليها في الفقرة  وأفرقةيدعو رئيس الهيئة اللجان  - 2

 يحددها الرئيس بالتشاور مع المدير العام للمنظمة،حسب مقتضى الحال.

 

الأموال  بتوافرأعلاه وتوظيف أو تعيين الأخصائيين  1العمل المشار إليها في الفقرة  وأفرقةإنشاء اللجان  يرتهن - 3

يئة. ويعرض على الهيئة، قبل اتخاذ أي قرار ينطوي على الميزانية المعتمدة لله مناللازمة في الباب ذي الصلة 

العمل وتوظيف وتعيين الأخصائيين، تقرير من أمين الهيئة بشأن التبعات  وأفرقةمصروفات ذات صلة بإنشاء اللجان 

 الإدارية والمالية لهذا القرار 

 

 الثامنة المادة

 التعاون مع المنظمات الدولية

 

 في المسائل ذات الاهتمام المشترك.تعاونا وثيقا الدولية  تتعاون الهيئة مع المنظمات 

 

 التاسعة المادة

 الشؤون المالية

 

في الميزانية المستقلة وفقا لجدول الاشتراكات الذي تعتمده  نصيبهيتعهد كل عضو في الهيئة بأن يسدد، سنويا،  - 1

 الهيئة.

 

علما بأنه لو تعذر، بعد بذل قصارى باتفاق آراء الأعضاء.  الهيئة، في كل دورة عادية، ميزانيتها المستقلة تعتمد - 2

 الميزانية بأغلبية ثلثي الأعضاء.وتعتمد للتصويت، ستعرض المسألة فإن  التوصل إلى اتفاق في الآراء خلال الدورة، الجهد،

 

 .باتفاق الآراءوتعدله الهيئة  لجدول تعتمدهيتحدد مبلغ اشتراك كل عضو في الهيئة وفقا  )أ( -3

 .في لائحتها المالية ، الهيئةتعدله الجدول الذي تعتمده، أودرج ي )ب(
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التي  في المصروفاتيتعين على غير الأعضاء في المنظمة الذين يصبحون أعضاء في الهيئة تسديد اشتراكات  - 4

 الهيئة. اتحدده بالمبالغ التيالهيئة  يخص أنشطةكبدها المنظمة في ما تت

 

 المدير العام. بالاتفاق معما لم تقرر الهيئة غير ذلك  الحر بعملات قابلة للتحويل تسدد الاشتراكات - 5

 

أو أي شكل من أشكال المساعدات من المنظمات والأفراد وغير ذلك من  التبرعاتقبول  أيضا للهيئةيجوز  - 6

 المصادر للأغراض ذات الصلة بتحقيق أي من وظائفها.

 

وأي شكل آخر من أشكال المساعدات المحصلة في حساب أمانة يديره المدير العام  والتبرعاتتودع الاشتراكات  - 7

 وفقا للائحة المالية للمنظمة.

 

عن دفع اشتراكاته المالية للهيئة بحق التصويت في الهيئة إذا بلغ مقدار متأخراته  المتأخرعضو الهيئة  لا يتمتع - 8

ة عليه عن السنتين التقويميتين السابقتين. ومع ذلك، يجوز للهيئة أن ما يعادل أو يزيد على مقدار الاشتراكات المستحق

حق ها لا تمدد عن الدفع يرجع لظروف خارجة عن إرادته، إلّا أن تخلفهتسمح لهذا العضو بالتصويت إذا اقتنعت بأن 

 سنتين تقويميتين أخريين.، لأكثر من التصويت، بأي حال من الأحوال

 

 

 

 العاشرة المادة

 اتالمصروف

 

تحدد مصروفات المندوبين والمناوبين والخبراء والمستشارين ذات الصلة بحضور دورات الهيئة، ومصروفات  - 1

الأعضاء  من قبلالاتفاق، وتسدد  امن هذالسابعة  الممثلين الذين يوفدون إلى اللجان وجماعات العمل المنشأة وفقا للمادة

 .المعنيين

 

المطبوعات والاتصالات والمصروفات التي يتكبدها رئيس ونواب  تكاليف ذلك تحدد مصروفات الأمانة بما في - 2

 نيابة عن الهيئة في ما بين دورات الهيئة، وتسدد من ميزانية الهيئة. لمهامهمرئيس الهيئة لدى أدائهم 

 

ستقلة أو تحدد المصروفات الخاصة بمشروعات البحث والتطوير التي يضطلع بها أعضاء الهيئة، سواء بصورة م - 3

 بناء على توصية من الهيئة، وتسدد بواسطة الأعضاء المعنيين.
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تحدد المصروفات التي تتكبد في ما يتعلق بمشروعات البحوث أو التطوير التعاونية، التي تنفذ بمقتضى أحكام  - 4

 لم تكن اعتماداتها متوافرة عليها ما ونتفقيوتسدد من قبل الأعضاء بالشكل والنسب التي ( من المادة الثالثة هـ)1الفقرة 

المنظمة وتديره وفقا للائحة المالية  هوتسدد المساهمات في المشروعات التعاونية في حساب أمانة تنشئبصورة أخرى. 

 والقواعد المالية المتبعة فيها. لمنظمةل

 

أو جماعات العمل تتحمل ميزانية الهيئة مصروفات الخبراء المدعوين إلى حضور اجتماعات الهيئة واللجان  - 5

 بصفتهم الشخصية.

 

 أنشطة محددةللهيئة أن تقبل المساهمات الطوعية المقدمة بشكل عام أو في ما يتعلق بمشروعات أو يجوز  - 6

للهيئة. وتودع هذه المساهمات في حساب أمانة تنشئه المنظمة. وتقبل هذه المساهمات الطوعية ويدار حساب الأمانة وفقا 

 لمنظمة والقواعد المالية المتبعة فيها.للائحة المالية ل

 

 الحادية عشرة المادة

 الشؤون الإدارية

 

في  وافقة الهيئة أو بموافقة أعضاء الهيئةبم"الأمين" في ما بعد(  بتعبيريعين المدير العام أمين الهيئة )ويشار إليه  - 1

 .حالة تعيينه بين دورتين عاديتين للهيئة

 

 مهامالهيئة. ويتولى الأمين أيضا  إلىعنها  تقاريرهويرفع  وأنشطتهاتنفيذ سياسات الهيئة يتولى الأمين مسؤولية  - 2

 لأجهزة الفرعية الأخرى التي تشكلها الهيئة حسب مقتضى الحال.لمين الأ

 

تسدد مصروفات الهيئة من ميزانيتها المستقلة باستثناء المصروفات ذات الصلة بالموظفين والمرافق التي يمكن  - 3

توفيرها. وتحدد المصروفات التي تتحملها المنظمة وتسدد في حدود ميزانية الفترة المالية التي يعدها المدير العام لمنظمة ل

 مؤتمر المنظمة وفقا للائحة العامة واللائحة المالية للمنظمة. ويعتمدها

 

ها الفرعية أو لجانها التي دورات الهيئة أو أجهزتحضور تتحمل الحكومات أو المنظمات المعنية مصروفات  - 4

التي يتكبدها المراقبون. أما مصروفات  وتلكيتكبدها المندوبون والمناوبون والخبراء والمستشارون، كممثلين لحكوماتهم، 

، بصفتهم الشخصية، اجتماعات الهيئة أو أجهزتها الفرعية أو لجانها إلى أن يحضرواالخبراء الذين تدعوهم الهيئة 

 ة الهيئة.فتتحملها ميزاني
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 الثانية عشرة المادة

 تعديل الاتفاق

 

الاتفاق بأغلبية ثلثي جميع أعضاء  االمتوسط أن تعدل هذ الأبيض للهيئة العامة لمصايد أسماك البحريجوز  - 1

 أدناه. 2مع مراعاة أحكام الفقرة  لهاالهيئة  اعتمادالتعديلات اعتبارا من تاريخ  ويسرى مفعول .الهيئة

 

لا لأعضاء بعد قبولها من ثلثي أعضاء الهيئة، ولجديدة  التزاماتتنطوي على التي تعديلات ال مفعوليسرى  - 2

 التزاماتبعد قبولها من ذلك العضو. وتودع صكوك قبول التعديلات التي تنطوي على إلا بالنسبة لكل عضو تسرى 

المتوسط  الأبيض العامة لمصايد أسماك البحر جديدة لدى المدير العام للمنظمة الذي يقوم بإبلاغ جميع أعضاء الهيئة

أي عضو  والتزامات. وتظل حقوق وسريان مفعولهاوالأمين العــام للأمــم المتحــدة بتسلـم صكوك قبول هذه التعديلات 

 حكاملأ خاضعةإضافية  التزاماتالمتوسط لم يقبل التعديلات التي تنطوي على  الأبيض في الهيئة العامة لمصايد البحر

 السابق على التعديل.الاتفاق بنصه  اهذ

 

أي تعديل يرى أنه لا يتسق مع أهداف  نقضالاتفاق لمجلس المنظمة الذي له سلطة  اتبلغ التعديلات على هذ - 3

أن يحيل التعديل إلى مؤتمر  ،إذا رأى ذلك مستصوبا، للمجلسيجوز المنظمة وأغراضها أو أحكام دستور المنظمة. و

 .نفسها هذه السلطات ،الذي لهالمنظمة

 

 الثالثة عشرة المادة

 القبول

 

 في المنظمة. ينالاتفاق للقبول من جانب الأعضاء أو الأعضاء المنتسب اطرح هذي - 1

 

في الأمم المتحدة أو في أي  الأعضاء خرىالأدول الللهيئة أن تقبل في عضويتها، بأغلبية ثلثي الأعضاء، يجوز  - 2

طلبا للعضوية مصحوبا بصك رسمي تعلن فيه  التي تقدمفي الوكالة الدولية للطاقة الذرية، من وكالاتها المتخصصة أو 

 سارية وقت الانضمام.ال بصيغتهاالاتفاق  اقبولها لهذ

 

 ملمنظمة في أنشطة الهيئة تحملهل غير المتمتعين بالعضوية أو العضوية المنتسبةيشترط لاشتراك هؤلاء الأعضاء  - 3

 تحدد في ضوء الأحكام ذات الصلة من اللائحة المالية للمنظمة. صروفات الأمانةلحصة تناسبية من م

 

الاتفاق من جانب أي عضو أو عضو منتسب في المنظمة بإيداع صك قبول لدى المدير العام  ايتم قبول هذ - 4

 تسلم المدير العام لهذا الصك.  لدىللمنظمة، ويسرى القبول 
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غير الأعضاء في المنظمة بإيداع صك قبول لدى المدير العام للمنظمة. وتبدأ دول انب الالاتفاق من ج ايتم قبول هذ - 5

 من هذه المادة. 2العضوية من تاريخ موافقة الهيئة على طلب العضوية وفقا لأحكام الفقرة 

 

بجميع حدة، يخطر المدير العام للمنظمة جميع أعضاء الهيئة وجميع أعضاء المنظمة والأمين العام للأمم المت - 6

 .نافذةالقبول التي أصبحت  حالات

 

لا تسرى إلا بموافقة أعضاء الهيئة عليها بالإجماع. ويعتبر أعضاء الهيئة  الاتفاق بتحفظات ايجوز قبول هذ - 7

الدولة أو موافقين على التحفظات. وبدون هذه الموافقة لا تصبح  الإبلاغالذين لا يردون خلال ثلاثة أشهر من تاريخ 

الاتفاق. ويبلغ المدير العام على الفور جميع أعضاء  التكامل الاقتصادي صاحبة التحفظ طرفا في هذلنظمة الإقليمية الم

 الهيئة بالتحفظات التي أبديت.

 

أو إلى الاتفاقات  1982الاتفاق إلى اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار لعام  الا تخل الإشارات الواردة في هذ - 8

أو غيرها من الاتفاقات أو  1982أية دولة في ما يتعلق بالتوقيع على اتفاقية الأمم المتحدة لعام  بمركزلأخرى الدولية ا

 .الانضمام إليهاالتصديق عليها أو 

 

 ة الرابعة عشرةالماد

 سريان الاتفاق

 

 .اعتبارا من تاريخ تسلم وثيقة القبول الخامسة الاتفاق ايبدأ سريان هذ 

 

 عشرةالخامسة  المادة

 الإقليمي الانطباق

 

مثل هذا  وفي غيبة. فيها اشتراكهم يشملهاالاتفاق، الأقاليم التي  ايحدد أعضاء الهيئة صراحة، وقت قبول هذ 

بإعلان  ،على جميع الأقاليم التي يكون العضو مسؤولا عن علاقاتها الدولية. ويجوز اعتبر الاتفاق سارييالإعلان، 

 أدناه. السادسة عشرة الإقليمي، مع مراعاة أحكام المادة الانطباقتعديل نطاق  ،لاحق
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 السادسة عشرة المادة
 لانسحابا

 

تاريخ سريان الاتفاق بالنسبة  علىالاتفاق في أي وقت بعد انقضاء سنتين  الأي عضو أن ينسحب من هذيجوز  - 1

ذي يخطر على الفور جميع أعضاء الهيئة لهذا العضو، بإرسال إخطار كتابي بالانسحاب إلى المدير العام للمنظمة ال

 المدير العام تسلمالانسحاب بعد مضى ثلاثة أشهر من تاريخ مفعول الإخطار بأعضاء المنظمة بهذا الانسحاب. ويسرى و

 .له

 

الدولية.  الأي عضو في الهيئة أن يرسل إخطارا بالانسحاب بالنسبة لإقليم أو أكثر يتولى مسؤولية علاقاتهيجوز  - 2

 وفي غيبةندما يرسل العضو إخطارا بانسحابه هو من الهيئة، يحدد الإقليم أو الأقاليم التي ينطبق عليها الانسحاب. وع

ويستثنى مثل هذا الإعلان ينطبق الانسحاب على جميع الأقاليم التي يكون عضو الهيئة مسؤولا عن علاقاتها الدولية، 

 .المنتسبونالأعضاء  من ذلك

 

في نفس الوقت، ويسرى  الذي يرســـل إخطارا بالانسحاب من المنظمة منسحبا من الهيئةيئة الهعضو يعتبر  - 3

ويستثنى من ذلك هذا الانسحاب أيضا على جميع الأقاليم التي يكون العضو المعنى مسؤولا عـــن علاقاتهــا الدولية، 

 الأعضاء المنتسبون.

 

 

 

 السابعة عشرة المادة
 التفسير وتسوية المنازعات

 

إلى لجنــة مؤلفة من  ا،، لم تستطع الهيئة تسويتههالاتفاق أو تطبيق ابشــأن تفسير هـــذ تحال أية منازعة 

عضـــوا منهــم، بالإضافة إلى رئيس مستقل يختاره أعضاء اللجنة.  المنازعةأعضـــاء يعين كل طرف مـــن أطراف 

، أساسا لإعادة النظــــر من جانب الأطـــراف المعنيـــة في توصيات هذه اللجنة، وان لم تكن ملزمة بطبيعتها وتصبح

ال إلى محكمة العدل تح إنهاف المنازعة،بشأنهـــا. وإذا لم يسفر هذا الإجراء عن تسوية  المنازعة تالمسألة التي ثار

في الهيئة، على  عضو يلتكامل الاقتصادإقليمية لالدولية وفقا للنظام الأساسي للمحكمة، أو يعرض، في حالة منظمة 

 .لتسويتهاعلى وسيلة أخرى  المنازعةالتحكيم ما لم يتفق أطراف 
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 الثامنة عشرة المادة

 الانتهاء

 

ما  أعضاء خمسة إلى أقل منإذا ما انخفض عدد أعضاء الهيئة، نتيجة الانسحاب،  تلقائياالاتفاق  اهذ ينتهي 

 لم يقرر بقية أعضاء الهيئة بالإجماع خلاف ذلك.
 

 التاسعة عشرة ادةالم

 الاعتماد والتسجيل

 

سبتمبر/أيلول عام  شهر يوم الرابع والعشرين منفي الالاتفاق في الأصل باللغة الفرنسية في روما  احرر نص هذ 

الاتفاق، وأية  األف وتسعمائة وتسعة وأربعين. وتعتمد نسختان باللغات الإنجليزية والفرنسية والأسبانية من هذ

ن جانب رئيس الهيئة والمدير العام للمنظمة. وتودع إحدى هاتين النسختين في محفوظات المنظمة. تعديلات عليه م

 االنسخة الأخرى إلى الأمين العام للأمم المتحدة لتسجيلها. وعلاوة على ذلك، يعتمد المدير العام نسخا من هذ وترسل

قد  التي أو الاتفاق اطراف في هذالأالأعضاء في المنظمة  نسخة منها إلى كل عضو في المنظمة والى الدول غير ويرسلالاتفاق 

 فيها. تصبح أطرافا
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 الملحق ألف

  الداخلية اللائحة

 

 تعاريف: الأولى المادة

 
 :الآتية التعاريف تنطبق اللائحة هذه لأغراض
 

 أيلـول /سـبتمبر  24 في( يطاليـا إ) رومـا  في المعتمد المتوسط الأبيض البحر أسماك لمصايد العامة الهيئة إنشاء اتفاق: الاتفاق

 .الاتفاق بتعبير بعد فيما إليه والمشار منه، العاشرة للمادة وفقا المعدل نصه في ،2949

 .المتوسط الأبيض البحر أسماك لمصايد العامة الهيئة: الهيئة

 .الهيئة رئيس: الرئيس

 .الهيئة رئيس نائبا: الرئيس نائبا

 .الاتفاق من الثانية المادة من 2 الفقرة في عليه المنصوص النحو على الأعضاء أحد ممثل: المندوب

 .ومستشاروه وخبراؤه ومناوبه المندوب: الوفد

 منظمـات  أو المنظمـة،  في الأعضـاء  وغـير  المنظمـة،  في المنتسـبين  والأعضاء الأعضاء من الهيئة بعضوية يتمتع من: العضو

 .الإقليمية الاقتصادي التكامل

 .الهيئة أمين: التنفيذي الأمين

 .المتحدة للأمم والزراعة الأغذية منظمة: المنظمة

 .المنظمة مؤتمر: المؤتمر

 .المنظمة مجلس: المجلس

 .للمنظمة العام المدير: العام المدير

 .الاتفاق من الثانية المادة من 22 الفقرة بموجب للهيئة الرئيسي المقر: الرئيسي المقر

 الأمـم  في عضـو  لكنهـا  المنظمـة،  في منتسـب  عضو أو المنظمة في عضو أو لهيئةا في عضو غير دولة: مراقب صفة لها دولة

 أن دون الهيئـة  دورات إحـدى  تحضـر  الذريـة،  للطاقـة  الدولية الوكالة أو المتخصصة وكالاتها من وكالة أي أو المتحدة،

 .الهيئة في عضوا تكون

 أو الهيئـة  دورات إحـدى  تحضـر  حكوميـة  غير وأ حكومية دولية أو دولية، منظمة: مراقب بصفة مشاركة دولية منظمة

 .الهيئة في عضوا تكون أن دون الفرعية أجهزتها أو لجانها
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 الهيئة دورات: الثانية المادة

 

 بتحديـد  عاديـة  سنوية دورة كل في الهيئة تقوم الفقرة، لهذه ووفقا الاتفاق من الثانية المادة من 21 بالفقرة عملا -2

 حسـب  الدورة، فيه ستعقد الذي البلد من الموجهة الدعوة وشروط الهيئة برامج لمقتضيات وفقا يةالتال الدورة ومكان موعد

 .للمنظمة الرئيسي المقر أو الرئيسي مقرها في أو الهيئة في الأعضاء الدول من دولة في الهيئة دورات عقد ويجوز. الاقتضاء

 

 .بموافقتهم أو الأعضاء أغلبية طلب على بناء للهيئة استثنائية دورة يعقد أن للرئيس يجوز -2

 

 الأعضـاء،  إلى ويرسـلها  الـرئيس  عـن  نيابـة  للهيئـة  العادية الدورات حضور إلى الدعوات التنفيذي الأمين يصدر -3

 يومـا  بسـتين  الـدورة  لافتتـاح  المحدد الموعد قبل مراقب، بصفة المشاركة الدولية والمنظمات مراقب صفة لها التي والدول

 .الأقل على يوما بأربعين الدورة لافتتاح المحدد الموعد قبل الاستثنائية الدورات حضور إلى الدعوات تصدرو. الأقل على

 

 أن ينبغـي  مـا،  بلـد  في لهـا،  التابعـة  الهيئـات  مـن  هيئة أية أو للهيئة، دورة بعقد اقتراح في النظر يمكن حتى -4

 قد أو( ب) وحصاناتها؛ المتحدة للأمم المتخصصة الوكالات اتامتياز اتفاقية على تحفظ بلا صدّق قد( أ) البلد هذا يكون

 في الحـق  لهـم  الـذين  الأشـخاص  مـن  ذلـك  غير أو المراقبين أو الخبراء أو الممثلين أو المندوبين جميع بتمتع تأكيداً أعطى

 فيمـا  مناصـبهم  لمهـام  المسـتقل  لـلأداء  اللازمة والحصانات بالامتيازات اللائحة، لهذه أو للاتفاق وفقا الدورة هذه حضور

 .بالدورة يتصل

 

 التفويض وأوراق التسجيل: الثالثة المادة

 

 تحقيقا تستخدم موحدة صيغة إعداد ذلك، في بما والمراقبين، المندوبين لتسجيل ترتيبات التنفيذي الأمين يتخذ -2

 .الاقتضاء حسب والمراقبين، المندوبين تسجيل عن الهيئة إلى تقريرا التنفيذي الأمين ويرفع. لذلك

 

 الدوليـة  والمنظمـات  مراقـب  صـفة  لهـا  الـتي  والـدول  الوفـود،  تفويض أوراق دورة كل في التنفيذي الأمين يتسلم -2

 ترفـع  الأوراق هـذه  فحـص  وبعـد . الأمانـة  قبل من الموضوعة الموحدة الصيغة الأوراق هذه وتطابق. مراقب بصفة المشاركة

 .اللازم جراءالإ لاتخاذ الهيئة إلى تقريرا الأمانة

 

 الأعمال جدول: الرابعة المادة

 

 :الآتية البنود العادية الدورات من دورة كل أعمال جدول يشمل -2

 حسـب  الاتفـاق،   مـن  الثانيـة  المـادة  مـن  9 الفقـرة  لأحكـام  وفقـا  للـرئيس  ونـائبين  الـرئيس  انتخاب (أ)

 الاقتضاء؛

 الأعمال؛ جدول اعتماد (ب)
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 التنفيـذي  الأمـين  أو الـرئيس  مـن  وتقرير للهيئة والإدارية المالية الشؤون عن ذيالتنفي الأمين من تقرير (ج)

 الهيئة؛ أنشطة عن

 المقترحة؛ الميزانية في النظر (د)

 الدورات؛ بين فيما الفرعية والأجهزة اللجان أنشطة عن تقارير (هـ)

 التالية؛ الدورة انعقاد ومكان موعد في النظر (و)

 في الأعضـاء  غـير  الـدول  من الاتفاق، من عشرة الثالثة المادة من 2 للفقرة وفقا دمة،المق العضوية طلبات (ز)

 للطاقـة  الدوليـة  الوكالـة  أو المتخصصـة  وكالاتهـا  من وكالة أي أو المتحدة الأمم في أعضاء لكنها المنظمة

 الذرية؛

 أو مجلسـها  أو المنظمة مؤتمر من المتوسط الأبيض البحر أسماك لمصايد العامة الهيئة إلى المحالة البنود (ح)

 .العام مديرها

 

 :الهيئة موافقة بعد أيضا، الأعمال جدول يشمل -2

 

 السابقة؛ الدورة في إدراجها أقر التي البنود (أ)

 الفرعية؛ والأجهزة اللجان من المقترحة البنود (ب)

 .الأعضاء من المقترحة البنود (ج)

 

 الدوليـة  والمنظمـات  مراقـب  صـفة  لهـا  الـتي  والـدول  الأعضـاء  إلى ؤقتالم الأعمال جدول التنفيذي الأمين يرسل -3

 الصـلة  ذات والوثـائق  التقـارير  مـن  بالمتـاح  مشـفوعا  الأقـل،  علـى  يوما بثلاثين الدورة افتتاح قبل مراقب بصفة المشاركة

 .الأعمال بجدول

 

 .الدورة عقد  إلى الدعوة من بالغرض المتعلقة البنود على استثنائية دورة أعمال جدول يقتصر -4

 

 الأمانة: الخامسة المادة

 

 اللـوائح  مـن  وغـيره  للاتفـاق  وفقـا  يعيَّنـون  الـذين  أمامـه  المسـؤولين  والموظفين التنفيذي الأمين من الأمانة تتألف -2

 .الاقتضاء حسب الصلة، ذات والإجراءات

 

 قبـل  مـن  عليهـا  المتفـق  الاختيـار  لإجـراءات  وفقـا  الهيئة موافقة بعد العام المدير قبل من التنفيذي الأمين يعيَّن -2

 .الهيئة

 

 .الهيئة إلى عنها تقريرا ويرفع وأنشطتها الهيئة سياسات تنفيذ مسؤولية الأمين يتولى -3
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 .المتوسط الأبيض البحر أسماك لمصايد العامة للهيئة التنفيذي الأمين وتعيين اختيار إجراءات: 2 المرفق في ترد -4

 :التنفيذي مينالأ واجبات تشمل -5

 

 وإرسالها؛ للهيئة الرسمية المخاطبات تلقي (أ)

 والمنظمـات  الأسمـاك  مصـايد  ومؤسسـات  المناسـبين  الحكـوميين  المسـؤولين  مـع  الاتصالات على الإبقاء (ب)

 إلى بالإضـافة  رشـيدة،  بصـورة  واستخدامها وإدارتها وصونها المصايد بتنمية تُعنى التي الملائمة الدولية

 التشـاور  تسـهيل  بغيـة  وذلـك  الهيئـة،  اختصـاص  منطقـة  في المائيـة  الأحيـاء  لتربية لمستدامةا التنمية

 الهيئة؛ بأهداف المرتبطة المسائل جميع بشأن والتعاون

 التقدم بشأن الروتيني الاتصال لأغراض الوطنية التنسيق جهات من وفعالة نشطة شبكة على المحافظة (ج)

 الهيئة؛ أنشطة عنها أسفرت التي والنتائج المحرز

 اللازمة؛ بالسرعة بها الهيئة إبلاغ وكفالة الميزانيات وتحضير وتنفيذها العمل برامج إعداد (د)

 .للهيئة المستقلة الميزانية أموال حساب ومسك للهيئة المستقلة للميزانية وفقا الأموال بصرف الترخيص (هـ)

 مـن  الممولـة  الهيئـة  أنشـطة  من غيرها أو العمل نامجوبر الميزانية بشأن الاقتراحات صياغة في المشاركة (و)

 للمنظمة؛ العادية الميزانية

 أو التمويـل  تقـديم  وإمكانيـة  الهيئـة  بأنشـطة  المحتملة المانحة والجهات الهيئة أعضاء اهتمام استثارة (ز)

 تكميلية؛ وأنشطة تعاونية مشاريع تنفيذ

 لأغـراض  وأيضـا  ومراقبتها، الأسماك مصايد تقييم غيةب ومتابعته وتيسيره للبيانات قواعد بناء تشجيع (ح)

 الأحيـاء  وتنميـة  المصـايد  إدارة إرسـاء  إلى سـعيا  والاقتصـادي،  والاجتماعي والبيولوجي التقني البحث

 متينة؛ أسس على البحرية

 الاقتضاء؛ عند الأعضاء، بها يضطلع التي البحوث برامج تنسيق (ط)

 أو للهيئــة العــام الإطــار في المنفـذة  المشــاريع أنشــطة علــى شـراف الإ في الاقتضــاء، حســب المشـاركة،  (ي)

 الفرعية؛ لأجهزتها

 محددة؛ لمسائل المخصصة الصلة ذات الأخرى والاجتماعات الفرعية وأجهزتها الهيئة دورات تنظيم (ك)

 وبرنامج ئةالهي أنشطة عن وتقرير العمل وأوراق الأساسية المعلومات وثائق لإعداد، الترتيب أو إعداد، (ل)

 التقريـر  نشـر  ذلـك،  بعـد  ليجـري،  والترتيـب،  العاديـة،  دوراتهـا  خـلال  عليهـا  عرضه بقصد عملها

 لمســائل المخصصــة الصــلة ذات الاجتماعــات إلى إضــافة الفرعيــة وأجهزتهــا الهيئــة دورات ومحاضــر

 محددة؛

 خـلال  مـن  المنظمـة  نفـذها ت الـتي  والأنشـطة  الهيئة أنشطة بين التنسيق لضمان اللازمة التدابير اتخاذ (م)

 علـى  تـؤثر  الـتي  بالمسـائل  يتعلـق  مـا  في وخاصـة  فيهـا،  المائيـة  الأحياء وتربية الأسماك مصايد إدارة

 .والبرنامج المالية والجوانب السياسات

 

 .والحفظ للإحاطة الهيئة بأعمال المتعلقة المخاطبات جميع من نسخ التنفيذي الأمين إلى ترسل -6
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 للهيئة العامة الجلسات: السادسة المادة

 

 فإنهـا  خاصـة،  جلسـة  عقـد  الهيئـة  قررت وإذا. ذلك يخالف ما الهيئة قررت إذا إلا علنا للهيئة العامة الجلسات تعقد

 .المراقبين يخص فيما القرار هذا نطاق ذاته الوقت في تحدد

 

 الرئيس ونائبي الرئيس انتخاب: السابعة المادة

 

 للـدورة  الحاضـرين  المنـاوبين  أو المنـدوبين  بين من الهيئة، لرئيس والثاني الأول لنائبينوا الهيئة، رئيس الهيئة تنتخب

 لمـدة  انتخـابهم  ويكـون  مباشـرة  فيهـا  انتخبـوا  التي العادية الدورة بعد مناصبهم مهام هؤلاء ويتولى فيها، ينتخبون التي

 .أخرتين عاديتين يندورت لمدة الرئيس ونائبي الرئيس انتخاب إعادة ويجوز. عاديتين دورتين

 

 الهيئة باجتماعات يتصل فيما الرئيس ونائبي الرئيس وظائف: الثامنة المادة

 

 :يلي بما خاص، بصفة ويقوم، اللائحة من أخرى أجزاء به تنيطها التي بالوظائف الرئيس يضطلع -2

 للهيئة؛ العامة الجلسات من جلسة كل وختام افتتاح يعلن (أ)

 ويطـرح  الكلمـة،  أخـذ  حـق  ويعطـي  اللائحـة،  هـذه  مراعـاة  ويكفـل  الجلسات هذه في المناقشات يدير (ب)

 القرارات؛ ويعلن المسائل

 النظام؛ نقاط في يبت (ج)

 اللائحة؛ هذه بأحكام رهنا الدورة، أعمال تماما يوجه (د)

 .تعيينها إلى اللجنة توجهه قد التي اللجان يعيّن (هـ)

 

 النائـب  الأخـير،  هـذا  غيبـة  في يتولاهـا،  أو وظائفـه  الـرئيس  نائب يتولى طلبه، على بناء أو الرئيس، غيبة في -2

 .للرئيس الثاني

 

 .بوفودهم آخر عضو حكوماتهم ويمثل بالنيابة، الرئيس بمهام قيامهما عند الرئيس نائبا أو الرئيس، يصوت لا -3

 

 .العمل عن الرئيس نائبا أو الرئيس عجز حالة في مؤقتا الرئيس بوظائف التنفيذي الأمين يضطلع -4

 

 الـرئيس،  ونـائبي  الـرئيس  وظـائف  لتوضيح الحالية، اللائحة مع تتسق التي اللوائح، تعتمد أن للهيئة، يجوز -5

 .الدورات بين الفاصلة الفترة خلال تؤدى وظيفة بأية خاصة، بصفة يتعلق، فيما
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 وإجراءاته التصويت ترتيبات: التاسعة المادة

 

 إلا الأيـدي،  برفـع  العامة الجلسات في التصويت يكون ذلك، خلاف على اللائحة هذه من 4 الفقرة تنص لم ما -2

 التصـويت  جـرى  إذا أو خاصـة،  أغلبية اللائحة هذه اقتضت أو الاتفاق اقتضى إذا الأسماء على بالنداء يتم التصويت أن

 .الوفود من وفد أي طلب على بناء الأسماء على بالنداء

 

 .الفرنسية الأبجدية بترتيب الوفود على النداء عن الأسماء على بالنداء ويتالتص يجري -2

 

 .التصويت عن امتناع وأي بها المدلى الأصوات الأسماء على بالنداء تصويت أي يبيِّن -3

 

 .السّري بالاقتراع ولجانها، الهيئة مكتب انتخاب باستثناء بالأفراد، المتعلقة المسائل على التصويت يكون -4

 

 المرشـحين  بـين  ثـان  اقتراع يجري الأول، الاقتراع في بها المدلى الأصوات أغلبية لمنصب مرشح يحصل لا عندما -5

 المرشـحين  أحـد  الـرئيس  يختـار  الثـاني،  الاقـتراع  في الأصـوات  تساوت ما وإذا. الأصوات من عدد أكبر على الحاصلين

 .بالقرعة

 

 في ثـان  تصـويت  يجـري  الانتخـاب،  بخلاف مسألة بشأن تصويت ءإجرا عند بالتساوي الهيئة انقسمت ما إذا -6

 .مرفوضا الاقتراح اعتبر بالتساوي، التصويت هذا في اللجنة انقسمت وإذا. الجارية الدورة من التالية الجلسة

 

 هـذه  في أو الاتفـاق،  في تحديـدا  عليهـا  منصـوص  غـير  مسـائل  مـن  بهـا  يتصـل  ومـا  التصويت ترتيبات تخضع -7

 .الحال اختلاف يقتضيه ما مراعاة مع للمنظمة العامة اللائحة من 22 المادة حكاملأ اللائحة،

 

 الأخرى الفرعية والأجهزة العمل وجماعات اللجان: العاشرة المادة

 

 المائية الأحياء بتربية المختصة اللجنة

 

 في المسوس والماء البحرية المياه في المائية الأحياء تربية اتجاهات ترصد المائية الأحياء بتربية مختصة لجنة تنشأ -2

 :اللجنة وهذه. التربية لهذه الرشيدة والإدارة المستدامة التنمية وتشجع الإقليم

 للمعـايير  والبيئيـة  والقانونيـة  الاقتصـادية  – والاجتماعية التقنية الأسس بشأن المستقلة المشورة تسدي (أ)

 الهيئة؛ فيها تنظر أن بقصد حدةالمو الإدارة وتدابير التوجيهية والخطوط والقواعد
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 كمـا  اللجنـة،  في عضـوا  يعيِّن أن الهيئة في عضو لكل ويجوز. الهيئة أعضاء جميع أمام مفتوحة تكون (ب)

 بخبراء؛ مصحوبا العضو يكون أن يجوز

 للهيئـة  المشـورة  وإسـداء  والتقنيـة  العلميـة  والمعلومات البيانات لتحليل عمل جماعات تنشئ أن يجوز (ج)

 البيئـي،  والتفاعـل  الأسـواق،  مثـل ) المائيـة  الأحيـاء  لتربيـة  المسـتدامة  بالتنميـة  المتعلقة القضايا بشأن

 الأحيـاء  تربيـة  بين التكامل وتحقيق( الصلة ذات القضايا من ذلك وغير والاجتماعية الصحية والقضايا

 لجماعـات  سـيقي تن اجتمـاع  طريـق  عـن  تنسـيقهما  وضـمان  السـاحلية،  المنطقـة  وإدارة البحرية المائية

 العمل؛

 :يلي بما خاصة بصفة اللجنة تقوم (د)

 بتربيـة  الصـلة  ذات الملائمـة  الـبرامج  أو المعنية والجهات الأعضاء يوفرها التي المعلومات تقييم -(2)

 المسـتخدمة  والتكنولوجيـا  التربيـة  ونظـم  السـوق  وبيانـات  الإنتـاج  وإحصـاءات  المائيـة  الأحياء

 – الاجتماعيـة  المؤشـرات  ذلـك  في بمـا  الصـلة  ذات البيانات قواعد ومسك المستزرعة، والأنواع

 الصلة؛ ذات واللاحيوية والحيوية والبيئية الاقتصادية

 الأحيـاء  لتربيـة  المسـتدامة  التنمية بشأن للهيئة موحدة توجيهية وخطوط معايير وضع تشجيع -(2)

 المائية؛

 تنفيذها؛ وتنسيق التعاونية والتدريب البحوث برامج تحديد -(3)

 الأحيـاء  تربيـة  بترويـج  المتصـلة  المسـؤوليات  أو الوظائف أو الواجبات من ذلك بغير الاضطلاع -(4)

 .الهيئة بها تنيط قد التي المائية

 اللجنـة  بوظـائف  الصـلة  ذات البيانات من ذلك وغير الإنتاج عن المعلومات بتوفير التزام الأعضاء على (هـ)

 .الفقرة هذه بموجب ولياتهابمسؤ الوفاء من تمكنها بطريقة

 

 الاستشارية العلمية اللجنة

 

 المتعلقـة  والاقتصـادية  والاجتماعيـة  العلميـة  المشـورة  أو البيانـات  أو المعلومات توفر استشارية علمية لجنة تنشأ -2

 .الهيئة بعمل

 في واعض ـ يعـيّن  أن الهيئـة  في عضـو  لكـل  ويجـوز . الهيئـة  أعضـاء  جميـع  أمـام  مفتوحة اللجنة تكون (أ)

 بخبراء؛ مصحوبا يكون أن للعضو يجوز كما اللجنة،

 المـوارد  حالـة  بخصـوص  للجنة المشورة وإسداء البيانات لتحليل عمل جماعات اللجنة تنشئ أن يجوز (ب)

 المناطق؛ والمتداخلة المتشاطرة

 الأسمـاك  ايدمص ـ بصون الخاصة للقرارات والعلمي التقني الأساس بشأن المستقلة المشورة اللجنة تسدي (ج)

 خاصـة  بصـفة  وتقـوم  والاقتصـادية،  والاجتماعية والبيئية البيولوجية الجوانب ذلك في بما إدارتها، و

 :يلي بما

 وجهـة  المصـيد  بشـأن  الملائمـة  المصايد برامج أو ومنظمات الأعضاء يوفرها التي المعلومات تقييم -(2)

 وإدارتها؛ الأسماك مصايد بصون الصلة ذات الأخرى والبيانات الأسطول وطاقة الصيد
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 وإدارتها؛ الأسماك مصايد صون بشأن للهيئة المشورة إسداء -(2)

 تنفيذها؛ وتنسيق التعاونية والتدريب البحوث برامج تحديد -(3)

 الهيئة؛ بها تنيطها قد التي المسؤوليات أو بالوظائف الاضطلاع -(4)

 اللجنـة  بوظـائف  الصـلة  ذات البيانـات  من ذلك وغير المصيد عن المعلومات بتوفير التزام الأعضاء على (د)

 .الفقرة هذه بموجب بمسؤولياتها الوفاء من تمكّنها بطريقة

 

 الامتثال لجنة

 

 :الآتية الوظائف إليها وتوكل للهيئة السنوية الدورة خلال تنعقد امتثال لجنة تنشأ -3

 

 إلى توصـيات  مـن  يلـزم  مـا  وتقـديم  الهيئـة  لقب ـ من المعتمدة والإدارة الصون لتدابير الامتثال استعراض (أ)

 التدابير؛ هذه نفاذ لكفالة الهيئة

 ما وتقديم اللجنة قبل من المعتمدة والإنفاذ والإشراف والمراقبة بالرصد الخاصة التدابير تنفيذ استعراض (ب)

 التدابير؛ هذه نفاذ لكفالة الهيئة إلى توصيات من يلزم

 المراقبـة  لمخطـط  التـدريجيين  والتنفيـذ  الإعـداد  بخصـوص  الهيئـة  إلى توصـيات  وتقـديم  وإعداد تحديد (ج)

 للهيئة؛ التابع والتفتيش

 أهـداف  تقوض التي وسفنها المتعاقدة غير الأطراف بأنشطة المتعلقة المعلومات وتحليل واستعراض رصد (د)

ــانوني غــير الصــيد خاصــة، وبصــفة ذلــك، في بمــا الاتفــاق  وصــيةوالت تنظــيم، ودون إبــلاغ دون الق

 الأنشطة؛ هذه عن للتثبيط الهيئة تتخذها التي بالإجراءات

 .أدائها إلى الهيئة توجهها التي الأخرى المهام أداء (هـ)

 

 المـادة  مـن  3 الفقـرة  بأحكـام  رهنـا  معينة، مواضيع لمعالجة العمل جماعات من تقرره ما تنشئ أن للجنة يجوز -4

 .الاتفاق من السابعة

 

 المـادة  مـن  3 الفقرة بأحكام رهنا مستصوبا، تراه ما الأخرى العمل وجماعات اللجان من شئتن أن للهيئة يجوز -5

 .الاتفاقية من السابعة

 

 الهيئـة  تضـعها  الـتي  الأخـرى  التكميلية وللإجراءات للهيئة، الداخلية للائحة العمل وجماعات اللجان تخضع -6

 .الحال اختلاف يقتضيه ما مراعاة مع اللائحة، هذه مع يتسق بما

 

 وشـبكات  عمـل  وجماعـات  فرعيـة  لجـان  من يتبعها وما الهيئة بين العلاقة الاقتضاء، حسب توضح، أن يجوز -7

 طريـق  عـن  الهيئـة،  اختصاص في داخلة مسائل تعالج قد التي الكيانات من ذلك غير أو قطرية تنسيق جهات أو تنسيق

 .الصلة ذات المعنية والأطراف الهيئة عن نيابة تتخذ ترتيبات أو الهيئة، تصدرها محددة قرارات
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 والمالية الإدارة لجنة

 

 ،(الهيئة) المتوسط الأبيض البحر أسماك لمصايد العامة الهيئة إن

 

 لجنـة  المتوسـط،  الأبـيض  البحـر  أسمـاك  لمصـايد  العامـة  الهيئة إنشاء اتفاق من السابعة المادة من( 2) للبند وفقا تنشئ،

 .والمالية الإدارة

 

 :الآتية الوظائف والمالية الإدارة لجنة وتتولى

 

 الهيئة؛ إلى ملائمة توصيات ورفع وموظفيه التنفيذي بالأمين المتعلقة الإدارية المسائل استعراض (أ)

 المالية؛ واللائحة الداخلية للائحة الامتثال استعراض (ب)

 الـدورة  في يعتمـد  الـذي  الميزانيـة  مشـروع  لوتحلي ـ للهيئـة  السـابقة  الـدورة  في المعتمدة الميزانية تنفيذ استعراض (ج)

 بشأنه؛ توصيات ورفع للهيئة الجارية

 .الهيئة إليها تحيلها قد التي الأخرى والمالية الإدارية بالمسائل الاضطلاع (د)

 

 .للهيئة السنوية الدورة قبل والمالية الإدارة لجنة تنعقد

 

 والمالية الميزانية: عشرة الحادية المادة

 

 وتشـكل . لإقرارهـا  الهيئـة  علـى  للمنظمة العامة الميزانية من تغطى لنفقات تقديرات أية التنفيذي لأمينا يعرض -2

 التنفيذيـة  أجهزتهـا  وقـرارات  المنظمـة  بلـوائح  إخلال دون للمنظمة، العامة الميزانية من كجزء إقرارها، بعد المبالغ، هذه

 .المنظمة مؤتمر أقرها التي للأغراض موالبالأ نطاقها في الالتزام يجوز التي الحدود الصلة، ذات

 

 ونـواب  ورؤسـاء  الهيئـة  رئـيس  ونائبا الهيئة رئيس يتكبدها التي السفر نفقات لتغطية الممكن المدى الهيئة تقرر -2

 .للهيئة المستقلة الميزانية من وظائفهم، بأداء يتصل فيما فرعية، أجهزة أية رؤساء

 

 رهنـا  للهيئـة،  المالية للائحة وفقا للهيئة المستقلة بالميزانية تتعلق المالية أو انيةالميز مسائل من مسألة أية تعامل -3

 .الهيئة إنشاء اتفاق من التاسعة المادة بأحكام
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 المراقبين مشاركة: عشرة الثانية المادة

 

 علـى  بنـاء  ،الهيئـة  أعضـاء  غير من( المنظمة) والزراعة الأغذية منظمة في منتسب عضو أو عضو أي دعوة يجوز -2

 .مراقب بصفة لها التابعة الفرعية والأجهزة واللجان الهيئة دورات حضور إلى طلبه،

 تتمتع لكنها المنظمة، في المنتسبة العضوية أو بالعضوية تتمتع لا والتي الهيئة في الأعضاء غير الدول دعوة يجوز -2

 ورهنـا  طلبهـا،  علـى  بنـاء  الذريـة،  للطاقـة  الدولية وكالةال أو المتخصصة وكالاتها من وكالة أي أو المتحدة الأمم بعضوية

 حضـور  إلى المراقـب،  مركـز  الـدول  مـنح  بشـأن  المنظمـة  مـؤتمر  من المعتمدة وبالأحكام رئيسها، خلال من الهيئة بموافقة

 .مراقب بصفة الفرعية، وأجهزتها ولجانها الهيئة دورات

 

 لجانهـا  ذلـك  في بمـا  الهيئـة،  نشاط ميدان في خاصة بكفاءة تعتتم التي الدولية المنظمات تدعو أن للهيئة يجوز -3

 .الهيئة تحددها التي الاجتماعات في طلبها، على بناء مراقب، بصفة تشارك أن إلى الفرعية، وأجهزتها

 

 في والمشـاركة  للهيئـة  العامـة  الجلسـات  حضـور  صـراحة،  ذلـك  يخـالف  ما الهيئة تقرر لم ما للمراقبين، يجوز -4

 في الحق لهم يكون ولا. طلبهم على بناء حضورها إلى يدعون قد فرعي وجهاز لجنة أية دورات في تجري التي المناقشات

 .الحالات من حالة أية في التصويت

 

 والقرارات والتوصيات التقارير: عشرة الثالثة المادة

 

 عنـد  ذلـك  في بمـا  ومقرراتهـا،  وتوصـياتها  وقراراتهـا  آراءهـا  يشمل تقرير على تعقدها دورة كل في الهيئة توافق -2

 .الإنترنت على الهيئة موقع على التقرير وسيتاح. الأقلية بآراء بيانا الطلب،

 

 والقـرارات  الهيئـة  إليهـا  تنتهـي  الـتي  الخلاصـات  تبلـغ  الهيئـة،  إنشاء اتفاق من الخامسة المادة بأحكام رهنا -2

 علـى  الـرئيس،  عـن  نيابة بتعميمها، التنفيذي الأمين ويقوم. ةدور كل نهاية في العام المدير إلى تعتمدها التي والتوصيات

 للأعضـاء  الوثـائق  هـذه  إتاحـة  يجـوز  بذلك، وأسوة. الدورة في ممثلة كانت التي الدولية والمنظمات والدول الهيئة أعضاء

 .الاقتضاء حسب بالإحاطة، المنظمة في الآخرين المنتسبين والأعضاء

 

 لسياسـات  بالنسبة آثار لها التي التوصيات و بالقرارات المنظمة مجلس طريق عن نظمةالم مؤتمر العام المدير يبلغ -3

 .بشأنها المناسب الإجراء لاتخاذ ماليتها أو برامجها أو المنظمة

 

 عـن  بمعلومات الهيئة تزويد الهيئة أعضاء من يطلب أن للرئيس يجوز السابقة، الفقرة في الواردة بالأحكام رهنا -4

 .الهيئة عن صدرت التي التوصيات إلى استنادا اتخذت لتيا الإجراءات
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 الـتي  بالوظـائف  تتعلـق  مسـائل  أيـة  بشـأن  الأعضـاء  قبـل  من إجراءات باتخاذ توصيات تعتمد أن للهيئة يجوز -5

 .المادة هذه لأحكام الاتفاق من الخامسة المادة بموجب المعتمدة التوصيات وتخضع. الاتفاق من الثالثة المادة تشملها

 

 لهـذه  وتحلـيلا  مـوجزا  ويعـد  التوصـيات  هـذه  بخصـوص  الأعضاء ردود الهيئة عن نيابة التنفيذي الأمين يتلقى -6

 .التالية الدورة في الهيئة على عرضهما بقصد المراسلات

 الاتفاق تعديل: عشرة الرابعة المادة

 

 الاتفاق، من عشرة الثانية المادة في هعلي المنصوص النحو على الاتفاق، بتعديل اقتراحات تقديم عضو لأي يجوز -2

 التعـديل  اقتراحـات  مـن  صـورة  العـام  المدير وإلى الأعضاء جميع إلى الأمين ويرسل. التنفيذي الأمين إلى موجهة رسالة في

 .تلقيها فور هذه

 

 جـدول  في مـدرجا  يكـن  لم مـا  دوراتهـا،  من دورة أية في الاتفاق بتعديل اقتراح بشأن إجراء أي الهيئة تتخذ لا -2

 .للدورة المؤقت الأعمال

 

 وتعديلها اللائحة تعطيل: عشرة الخامسة المادة

 

 والخامسـة  الرابعـة  المواد باستثناء اللائحة لهذه السابقة المواد من مادة أي تعطيل الاتفاق، بأحكام رهنا يجوز، -2

 وفـد  أي مـن  اقـتراح  علـى  بنـاء  عشـرة،  لسادسةا والمادة عشرة الرابعة المادة من 2 والفقرة عشرة والثانية عشرة والحادية

 التعطيـل  اقـتراح  عـن  للهيئـة  العامـة  الجلسة في الإعلان شريطة للهيئة، عامة جلسة أية في بها المدلى الأصوات وبأغلبية

 .الإجراء فيها يتخذ التي الجلسة من الأقل على ساعة 48 قبل الوفود على منه صور وتوزيع

 

 أعضاء ثلثي وبأغلبية وفد أي من اقتراح على بناء إليها الإضافات أو اللائحة هذه على التعديلات اعتماد يجوز -2

 صور وتوزيع الإضافة أو التعديل اقتراح عن للهيئة العامة الجلسة في الإعلان شريطة للهيئة، عامة جلسة أية في الهيئة،

 .جراءالإ فيها يتخذ التي الجلسة من الأقل على ساعة 24 قبل الوفود على منه

 

 حتـى  المـادة  هـذه  من 2 الفقرة لأحكام وفقا اعتمادها يتم عشرة السادسة المادة على تعديلات أية مفعول ينفذ لا -3

 .للهيئة التالية الدورة انعقاد
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 للهيئة الرسمية اللغات: عشرة السادسة المادة

 

 اسـتخدام  للوفـود  ويجـوز . المنظمة لغات ينب من نفسها الهيئة تختارها التي اللغات هي للهيئة الرسمية اللغات -2

 .ومراسلاتها لتقاريرها وبالنسبة الدورات خلال اللغات هذه من لغة أي

 

 أحـد  ذلـك  يطلـب  عنـدما  الرسمية اللغات من أكثر أو واحد في الفورية الترجمة الدورات، أثناء في الأمانة، توفر -2

 .الموجودين المندوبين

 

.لها مترجمة خلاصات نشر الهيئة، طلب على بناء ويجوز، بها تعرض التي اللغة في توالمراسلا التقارير تنشر -3
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 الأولالملحق/ألف المرفق 

 وتعيينه للهيئة التنفيذي الأمين لاختيار المقترحة الإجراءات

 

 يتضـمّنها  أن يجب التي والعناصر وتعيينه الأمين لاختيار المختلفة المراحل ذلك في بما الإجراءات، تكون أن يُقترح -2

 التالي: الشكل على الشاغرة، الوظيفة عن الإعلان

 

 شاغرة وظيفة عن الإعلان

 الأمين لوظيفة المحددة والمهام المطلوبة المؤهلات ذلك في بما الشاغرة، الوظيفة عن الإعلان نص على الأطراف تتفق

 علـى  الشـاغرة  الوظيفـة  عن الإعلان نشر على والزراعة الأغذية لمنظمة العام المدير ويحرص أدناه(. )انظر التنفيذي

 عنـد  أخـرى  أمـاكن  وفي المتوسـط،  الأبـيض  البحـر  أسماك لمصايد العامة والهيئة المنظمة من لكل الإلكتروني الموقع

 الهيئة. من إضافية توجهات لأي وفقاً الحاجة،

 

 الترشيح طلبات استلام

 سـتة  فـترة  خـلال  الترشـيح  طلبـات  المائيـة(  الأحياء ربيةت و الأسماك مصايد )إدارة والزراعة الأغذية منظمة تتسلم

 الشاغرة. الوظيفة عن الإعلان نشر تاريخ من اعتباراً أسابيع

 

 الترشيح لطلبات الأولي الفرز

 من: تتألف اختيار لجنة الترشيح طلبات دراسة تتولى

 لرئيس؛ا نوّاب من واثنين المتوسط الأبيض البحر أسماك لمصايد العامة الهيئة رئيس -

 المتوسط؛ الأبيض البحر أسماك لمصايد العامة للهيئة التابعة والمالية الإدارة لجنة رئيس -

 المتوسط؛ الأبيض البحر أسماك لمصايد العامة للهيئة التابعة الامتثال لجنة رئيس -

 والزراعة؛ الأغذية لمنظمة العام المدير عن اثنين ممثلَين -

 الأوروبي؛ لإتحادا في الأعضاء الدول عن ممثل -

 الأوروبي. الاتحاد في الأعضاء غير الدول عن ممثل -

 

 الترشـيح  بـاب  إغـلاق  بعـد  أسـابيع  أربعـة  خلال والزراعة الأغذية لمنظمة الرئيسي المقرّ في الاختيار لجنة وتجتمع -2

 لـديهم  تتـوافر  لا الـذين  رشـحين الم استبعاد في المنظمة، أمانة تساندها التي ،الإختيار لجنة مهمة وتتمثل الشاغر. للمنصب

 بـالمؤهلات  يتمتعـون  ممـن  مرشحاً 21 على يزيد لا ما وانتقاء الشاغرة الوظيفة عن الإعلان في المطلوبة المؤهلات واضح بشكل

 المطلوبة.

 

 هـؤلاء  لتقيـيم  المتوسط الأبيض البحر أسماك لمصايد العامة الهيئة أعضاء إلى المختارة الترشيح طلبات لائحة وتُرسل -3

 للإحاطة. الآخرين، المرشحين بأسماء لائحة الأعضاء إلى ترسل كما وتصنيفهم. المرشحين
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 المرشحين تصنيف

  خمـس  بـين  يـتراوح  مقيـاس  على الأعضاء عنها عبّر التي الأفضلية بحسب بالترتيب مرشحين خمسة تصنيف يتم -4

 أن )علـى  الوثيقـة  هـذه  مـن  المطلوبـة"  "المؤهلات المسمى الجزء في المبينة المعايير تطبيق خلال من وذلك واحدة، ونقطة نقاط

 نقاط(. 5 على الأفضل المرشح يحصل

 

 الترشـيح.  طلبات استلامهم من أسابيع أربعة مهلة في المفضلين بالمرشحين قائمة الاختيار لجنة إلى الأعضاء ويرسل -5

 الخمسـة  المرشـحين  علـى  تقتصـر  مختصـرة  قائمة الأعضاء إلى ذلك بعد وترسل الأفضليات هذه بدراسة الاختيار لجنة وتقوم

  النقاط. من عدد أكبر على الحاصلين

 

 المقابلات إجراء طريقة و المختصرة القائمة

 عـدد  أكبر على الحاصلين الخمسة المرشحين بدعوة المتوسط الأبيض البحر أسماك لمصايد العامة الهيئة رئيس يقوم -6

 العامـة  الهيئة رئيس ويترأس الهيئة. أعضاء بعثات رؤساء مع مقابلة معهم تُجرى حيث للهيئة لةالمقب الدورة إلى النقاط، من

  المنظمة. في العمل لغات إلى فورية ترجمة تصاحبها التي المقابلات هذه المتوسط الأبيض البحر أسماك لمصايد

 

  المقابلات إجراء طريقة

 المقـابلات  خـلال  الخمسة المرشحين على تُطرح أسئلة خمسة من ائمةق البعثات، رؤساء مع بالاتفاق الرئيس، يعدّ -7

 دقيقة. 51 مدتها تتعدى لا التي الشخصية

 

  التصويت جولات

 الشـكل  علـى  وذلـك  المطلوبـة،  الأغلبيـة  علـى  المرشـحين  أحـد  يحصل أن إلى تصفية جولات المقابلات بعد تُجرى -8

 التالي:

 علـى  يحصـلان  اللذين المرشحَين استبعاد نهايتها في ويتم لمرشحين.ا بين التصويت من أولى جولة تُجرى )أ(

 الأصوات. من عدد أقل

 أقـل  علـى  يحصـل  الـذي  المرشح ويُستبعد المتبقين الثلاثة المرشحين بين التصويت من ثانية دورة تُجرى )ب(

 الأصوات. من عدد

 علـى  يحصـل  الـذي  المرشـح  على ختيارالا ويقع الأخيَرين المرشحَين بين التصويت من ثالثة دورة تُجرى )ج(

 الأصوات. من عدد أكبر

 

 منفصـلة  تصـفية  جولـة  تُجـرى  التصـفية،  جـولات  مـن  أي في الأصوات عدد نفس على مرشحَين حصول حال وفي -9

 المرشحَين. أحد لاستبعاد
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 مـن  اختيـاره  يـتم  لوبـة، المط الأغلبية على المرشحين أحد حصول حال وفي السابقة، الفقرات في ورد ما مراعاة ومع -21

 الأصوات. نصف من أكثر على المرشح حصول عند الأغلبية وتتحقق متتالية. تصفية جولات إجراء إلى الحاجة دون

 

 المسـائل  فإن المتوسط، الأبيض البحر أسماك لمصايد العامة للهيئة الداخلي النظام من 9 المادة من 7 الفقرة وبموجب -22

 مـن  22 المـادة  لأحكـام  الحـال،  اخـتلاف  يقتضـيه  مـا  مراعـاة  مـع  تخضع، واضح، بشكل راءاتالإج إليها تتطرق لا التي

 للمنظمة. العامة اللائحة

 

 الجديد الأمين تعيين

 للإجراءات وفقاً الهيئة اختارته الذي المرشح اسم المتوسط الأبيض البحر أسماك لمصايد العامة الهيئة رئيس يعرض -22

  الجديد. الأمين تعيين إلى ليبادر والزراعة الأغذية لمنظمة العام المدير على أعلاه المبينة

 

 للوظيفة المطلوبة المؤهلات

 

 الهيئـة  على الموحد، المتحدة الأمم نظام في السارية الشروط من الأصول، حسب المستوحاة التالية، المؤهلات تُقترح -23

 فيها: تنظر لكي

 في عـال،،  مسـتوى  مـن  تكـون  أن يُفضـل  جامعيـة،  شـهادة  علـى  حاصـلاً  المكلّف المرشح يكون أن ينبغي )أ(

 أخـرى  مجالات أي أو الحقوق أو الإدارة أو السمكية الثروة اقتصاد أو الأسماك علوم أو الأسماك بيولوجيا

 الثـروة  إدارة مجـال  في سـنوات  عشـر  عـن  تقـل  لا خـبرة  المكلّـف  المرشح لدى يكون أن وينبغي مشابهة.

 معرفـة  امتلاكـه  ذلـك  في بما والدولية، الثنائية العلاقات مجال في أمكن، وإن ،السياسات ورسم السمكية

 الأبـيض  البحر في الأسماك لمصايد العامة الهيئة مثل السمكية بالثروة المعنية الإقليمية المنظمات عن وافية

 مـن  عاليـة  بدرجـة  المكلّـف  المرشح يتمتّع أن ويتعين الأطلسي. فى التونة لصيانة الدولية والهيئة المتوسط

 وتنظــيم والوثــائق الميزانيــات إعــداد مجــال في طويلــة بخــبرة يتمتــع أن ينبغــي كمــا المهنيــة. المبــادرة

 مـن  ج( المستوى )بطلاقة: لغتين استخدام على قادراً يكون أن المكلّف المرشح وعلى الدولية. الاجتماعات

 امتلاك ويعتبر والفرنسية. والأسبانية والعربية الإنكليزية بين من الرسمية الزراعة و الأغذية منظمة لغات

  إضافية. ميزة محدود، بشكل ولو المذكورة، اللغات بين من إضافية لغة

 المهـني  الإشـراف  على مثبتة وقدرة الموظفين؛ اختيار مجال في مهارات امتلاك الضرورية، المؤهلات ومن )ب(

 قواعـد  إدارة ونظـم  الحسـابات  وأوراق لنصـوص ا معالجـة  نظم استخدام على والقدرة العمل؛ مجالات في

 البيانات.

 جنسـيات  من أشخاص مع والتعاون التكيّف على عالية بقدرة المرشح تمتع بها، المرغوب المزايا بين ومن )ج(

 مختلفة. تعليم ومستويات اجتماعية وخلفيات وثقافات

  سنوات. خمس مدتها كاملة ولاية فترة إتمام من تمكنهم التي السن المرشحون يبلغ أن ويجب )د(
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 الفئـات  مـن  والمـوظفين  بالمـدراء  الخـاص  المتحـدة  الأمـم  مرتبات جدول على 2-مد درجة من هي الأمين وظيفة إن -24

 والــتأمين  التعاقـدي  المعـا   واسـتحقاقات  العمـل  مقـر  تسـوية  مـن  يتألف متغير بدل من الاستفادة للأمين يحق كما العليا.

 بشـؤون  الخاصـة  واللوائح الأساسي للنظام تعيينه ويخضع والزراعة الأغذية منظمة لدى موظفاً لأمينا ويُعتبر الخ. الصحي،

 المنظمة. في الموظفين

 

 العمل مباشرة

 

 في حـال  أيـة  وعلـى  المرشّح، الهيئة تختار أن بعد ممكن وقت بأسرع العمل لمباشرة اللازمة الترتيبات اتخاذ يُقترح -25

 والزراعة الأغذية منظمة مستوى على كان إن الإدارية، الإجراءات لإتمام اللازمة المدة إلى نظراً شهر،أ أربعة تتعدى لا مهلة

 حاله. ذلك كان إن المكلّف، المرشح إليها ينتمي التي الإدارة مستوى على أو

 

 البحـر  أسمـاك  صـايد لم العامـة  للهيئـة  استثنائية أو عادية دورة خلال الأمين لاختيار والتصويت المقابلات وتجري -26

 الهيئة. تحدده تاريخ في إليها الدعوة تتم المتوسط، الأبيض

 

 للهيئة التنفيذي الأمين مهام

 

 الثالثـة  العاديـة  الدورة في أخرى. سنوات خمس لمدة ثانية إختياره ويمكن سنوات. خمس لمدة الوظيفة شاغل يعين -27

 الأمـين  اختيـار  بعـد  الرابعة العادية الدورة في أو التنفيذي، الأمين اختيار خلالها تم التي للهيئة العادية الدورة تعقب التي

 أعمـال  جـدول  في االتـالي  التنفيـذي  الأمـين  إختيار وضع ينبغي للهيئة، استثنائية دورة خلال الإختيار حالة في التنفيذي،

 القائمة. للإجراءات وفقا التالي التنفيذي الأمين لاختيار اللازمة الترتيبات الهيئة وتقرر الهيئة.
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 باء المرفق

FINANCIAL REGULATIONS 

 

Regulation I - Applicability 

 

1. These Regulations shall govern the financial administration of the General Fisheries 

Commission for the Mediterranean, hereinafter referred to as the Commission, in respect of all 

activities financed by the autonomous budget referred to in Article IX, paragraphs 1 and 2 of the 

Agreement for the Establishment of the General Fisheries Commission for the Mediterranean, 

hereinafter referred to as the Agreement. 

 

2. The Financial Regulations and procedures of FAO shall apply to the activities of the 

Commission for all matters not covered by these Regulations, with particular reference to those 

provided for and financed by the budget of FAO. 

 

Regulation II - The financial period 

 

The financial period shall be one calendar year. 

 

Regulation III - The autonomous budget 

 

1. The estimates for the autonomous budget shall be prepared by the Secretary of the 

Commission and shall be circulated to the Members of the Commission not less than 60 days before 

each regular session. 

 

2. The estimates of the autonomous budget shall cover income and expenditures for the financial 

period to which they relate and shall be presented in United States dollars. 

 

3. The estimates for the autonomous budget shall be presented on a chapter basis, and divided 

into sub-chapters as appropriate. They shall reflect the programme for the financial period and shall 

include such other information, annexes or explanatory statements as may be requested by the 

Commission. 

 

4. The autonomous budget shall comprise: 

 

(a) The autonomous budget referred to in paragraph 5 of this Regulation relating to the 

regular contributions of Members of the Commission payable under Article IX, paragraph 1 

of the Agreement and expenditures chargeable to the budget of the Commission under Article 

XI, paragraphs 3 and 4. The budget may reflect in an appropriate manner expenditures borne 

by FAO under Article XI, paragraph 3 of the Agreement. 
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(b) The special budgets relating to funds made available during the financial period from 

donations and other forms of assistance received from organizations, individuals and other 

sources under Article IX, paragraph 6 of the Agreement. 

 

5. The autonomous budget for the financial period shall consist of provisions for: 

 

- administrative expenditures, including an amount to cover the Organization’s costs equal to 4.5% 

of the autonomous budget of the Commission; 

- expenditure for activities of the Commission. Estimates under this chapter may be presented in a 

single total only, but detailed estimates for each particular activity will be prepared and approved as 

“supplementary details” of the budget; 

- contingencies. 

 

6. The autonomous budget shall be adopted by the Commission with such amendments as the 

Commission may decide. 

 

7. Special budgets may be adopted by the Commission in exceptional circumstances, as 

appropriate. 

 

8. The autonomous budget of the Commission shall be submitted to the Finance Committee of 

the Organization for its information. 

 

Regulation IV - Appropriations 

 

1. After the autonomous budget has been adopted, the appropriations therein shall constitute the 

authorization for the Secretary to incur obligations and make payments for the purposes for which 

the appropriations were adopted and up to the amounts so adopted. 

 

2. In cases of emergency, the Secretary is authorized to accept additional contributions from a 

Member or Members of the Commission or grants from other sources and incur expenditures against 

them for emergency actions for which such contributions or grants were specifically provided. Such 

contributions or grants and expenditures related thereto will be reported in detail to the next session 

of the Commission. 

 

3. Any unliquidated prior year obligation shall be cancelled or, where an obligation remains a 

valid charge, transferred against current appropriations. 

 

4. Transfers between chapters may be effected by the Commission on the recommendation of the 

Secretary. 

 

 

 



 
GFCM:ES/2014/Inf.3 

 

33 
 

Regulation V - Provision of funds 

 

 

1. The appropriations of the autonomous budget shall be financed by contributions from 

Members of the Commission determined and payable in accordance with Article IX, paragraphs 1, 3 

and 4 of the Agreement. Pending receipt of annual contributions, the Secretary is authorized to 

finance budgeted expenditures from the uncommitted balance of the autonomous budget. 

 

2. Before the beginning of each calendar year the Secretary shall inform the Members of the 

Commission of their obligations in respect of annual contributions to the autonomous budget. 

 

3. Contributions shall be due and payable in full within 30 days of the receipt of the 

communication of the Secretary referred to in Regulation V.2 above, or as of the first day of the 

calendar year to which they relate, whichever is later. As of 1 January of the following calendar year, 

the unpaid balance of such contributions shall be considered to be one year in arrears. 

 

4. The annual contributions to the autonomous budget shall be assessed in UnitedStates dollars 

and shall be calculated in accordance with the scheme annexed to these Regulations and forming an 

integral part thereof. The contributions shall be paid in United States dollars or Euros, on the basis of 

the exchange rate prevailing at the time of assessment of the annual contributions, as approved by 

the Commission. Should a Member pay its contribution in a currency other than the United States 

dollar or Euro, it will be the responsibility of that Member to ensure the free convertibility of that 

currency into United States dollars or Euros. The exchange rate applicable to any payment in a 

currency other than the United States dollars or Euros shall be the market rate of the United States 

dollar to the currency of payment on the first business day in January of the calendar year in which 

the contribution is due, or the rate in effect in the day the payment is made, whichever is higher. 

 

5. Any new Member of the Commission shall pay a contribution to the autonomous budget in 

accordance with the provisions of Article IX, paragraph 3 of the Agreement for the financial period 

in which the membership becomes effective, such contribution beginning with the quarter in which 

the membership is acquired. 

 

Regulation VI - Funds 

 

1. All contributions, donations and other forms of assistance received shall beplaced in a Trust 

Fund administered by the Director-General in conformity with the Financial Regulations of FAO. 

 

2. With respect to the Trust Fund referred to in Regulation VI.1, the Organization shall maintain 

accounts: 

2.1. A general account to which shall be credited receipts of all contributions paid under Article IX, 

paragraph 1 of the Agreement and from which shall be met all expenditures chargeable against the 

sums allocated to the autonomous budget. 

2.2. Such additional accounts as may be necessary to which shall be credited the additional 

contributions under Regulations IV.2 and from which shall be met all expenditures related thereto. 
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Regulation VII - Amendment 

 

These Regulations may be amended by the Commission, by a two-thirds majority of the Members of 

the Commission, in accordance with Article II, paragraph 13 of the Agreement. 
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الأول الملحق باء المرفق  

 

 

SCHEME FOR THE CALCULATION OF CONTRIBUTIONS 

 

The modalities for determining the scale of contribution are calculated in accordance with the 

following formula. 

 

Factors for calculation which should be applicable to the GFCM autonomous budget once the 

amended Agreement entered into force: 

 

membership: a fixed proportion of the budget; equally shared amongst members 

wealth component: the wealth of the Member; and, 

catch component: the total capture fishery and (marine) aquaculture production of the 

Member. 

 

Weight to be given to each factor (as percentage of total autonomous budget): 

 

  Membership: 10 percent 

  Wealth component: 35 percent 

  Catch component: 55 percent 

 

Measurement of the factors: 

 

Membership: all Members 

 

Wealth component: according to per caput GDP (measured in US $ as published by the World Bank); 

members falling into four categories: below US$ 1 000; between US$ 1 000 and US$ 9 999; between 

US$ 10 000 and US$ 29 999 and US$ 30 000 and above. The first category is exempt from the wealth 

component. The second pays one share; the third pays 10 shares, and the fourth category pays 20 

shares. Exceptions are made for countries with a total GDP below US$ 5 thousand million (1997) to 

which a GDP category one step below is applied. Some countries are brought down to the first 

category and, as a result, are exempt from the wealth component (as long as their annual GDP remains 

below US$ 5 thousand million). 

 

Catch component: The catch/production figures to be used are those published by FAO in 

STATLANT 37A DATABASE. A three-year average is calculated using the period ending two years 

prior to that for which the budget will apply. Due to different values of small pelagic and other species, 

the “GFCM catch” for the purpose of determining the scale of contribution is calculated by applying a 

factor of 4 to all fish produced by Members in the Mediterranean and in the Black Sea and its adjacent 

waters, except for small pelagics. 


