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   والماليةّ الإدارة للجنة الخامسة الدورة

 المقر الرئيسي لمنظمة الأغذية والزراعة، روما، إيطاليا

4102مايو/ أيار    01 – 42  

، المتوسط الأبيض البحر أسماك لمصايد العامة الهيئة إنشاء اتفاقية  

والنظام المالي واللائحة الداخلية
1  

  
 
 

 المتوسط الأبيض البحر أسماك لمصايد العامة الهيئة إنشاء اتفاقية -1

  ةالداخلي لائحةال ألف: الملحق
 التنفيذي( الأمين وتعيين اختيار إجراء ذلك في )بما

 ماليال النظام :باء الملحق
 (الاشتراكات حساب خطة ذلك في بما)

 

__________ 
 النظام المالي للهيئة ليست متوفرة حاليا.بالنسخة العربية للملحق المتعلق  1

GENERAL FISHERIES COMMISSION FOR THE 

MEDITERRANEAN 

COMMISSION GÉNÉRALE DES PÊCHES POUR 

LA MÉDITERRANÉE 

 الهيئة العامة لمصايد أسماك البحر الأبيض المتوسط
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 اتفاق إنشاء الهيئة العامة لمصايد أسماك البحر الأبيض المتوسط 

 
الأبيض المتوسط في دورته الاستثنائية كما عدلها المجلس العام لمصايد أسماك البحر 

 (1963 الأولى )مايو/أيار
( ودورته الثانية والعشرين )أكتوبر/تشرين الأول 1976ودورته الثالثة عشرة )يوليو/تموز 

1997) 
وأقرها مؤتمر منظمة الأغذية والزراعة في دورته الثانية عشرة )ديسمبر/كانون الأول 

1963) 
 (1976ومجلس المنظمة في دورته السبعين )ديسمبر/ كانون الأول 

 (1997ودورته الثالثة عشرة بعد المائة )نوفمبر/تشرين الثاني 
 

 2004أبريل/نيسان  29سرى مفعولها في 
 )للبلدان التي قبلتها فحسب(

 
 الديباجة

 
 إن الأطراف المتعاقدة

 
سرى فاقية الأمم المتحدة لقانون البحار التي إذ تأخذ في الاعتبار الأحكام ذات الصلة من ات 
يشار إليها في ما بعد باتفاقية الأمم المتحدة(، والتي و)  1994نوفمبر/تشرين الثاني  16في  مفعولها

 صيانة وإدارة الموارد البحرية الحية، التعاون علىجميع أعضاء المجتمع الدولي  قتضي منت
 

الذي  21من جدول أعمال القرن  17وإذ تلاحظ أيضا الأهداف والغايات الواردة في الفصل  
الصيد الرشيد بشأن ، ومدونة السلوك 1992أقره مؤتمر الأمم المتحدة المعنى بالبيئة والتنمية لعام 

 ،1995عام  في التي أقرها مؤتمر منظمة الأغذية والزراعة
 

خزونات سمكية م صيانةل اوض بشأن صكوك دولية أخرىأنه قد تم التفوإذ تلاحظ أيضا  
 وإدارتها،معينّة 
 

واستخدامها استخداما سليما متبادلة في تنمية موارد الأحياء المائية إذ تجمع بينها مصلحة و 
يشار إليها في ما بعد المتوسط والبحر الأسود والمياه المتصلة بهما )ُ الأبيض في البحر

بلوغ أهدافها من خلال التعاون الدولي الذي سيتعزز بإنشاء هيئة  تيسير في ترغب"(، وبالإقليم"
عامة لمصايد
 
 المتوسط،  الأبيض أسماك البحر 

 
، وبتعزيز التعاون تحقيقا لهذه الإقليممصايد الأسماك وإدارتها في  ونبأهمية ص سلموإذ ت 
 الغاية،
 

 على ما يلي: تتفق
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  الأولى المادة
 الهيئة

 
هيئة في إطار منظمة الأغذية والزراعة  ، بموجب هذا، على إنشاءالأطراف المتعاقدة تتفق - 1

 المنظمة( تعرف باسم الهيئة العامة لمصايد أسماك البحربيشار إليها في ما بعد وللأمم المتحــدة )
 غرض النهوض بالوظائف والمسؤوليات المبينةب (الهيئةبعد بيشار إليها في ما والمتوسط ) الأبيض
 أدناه. الثالثةفي المادة 

 
، والدول غير الأعضاء في ينالمنتسب ئهاعضاأو المنظمة عضاءأ منأعضاء الهيئة يتألف  - 2

الأمم المتحدة أو أي من وكالاتها المتخصصة أو الوكالة الدولية  تنتمي إلى عضويةالمنظمة التي 
 : التي تكونللطاقة الذرية، و
 

 ؛الإقليمكليا أو جزئيا في  تقعنتسبة معضاء دولا أساحلية أو  لادو (1)

من المخزونات السمكية التي  تقوم سفنها بالصيد في الإقليمعضاء أو منتسبة أ لادوأو  (2)
 الاتفاق؛  اشملها هذي

التي تكون إحدى الدول المشار إليها في  ةأو منظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي (3)
إليها قد نقلت تلك الدولة وتكون عضوا فيها أعلاه ( 2( أو )1الفقرتين الفرعيتين )

 الاتفاق؛ اتعلق بالمسائل التي تقع ضمن نطاق هذتاختصاصات 
 

أدناه، علما بأن هذه الأحكام لن تؤثر على  الثالثة عشرةمادة الالاتفاق وفقا لأحكام  اوالتي تقبل هذ
أي من وكالاتها المتخصصة  وألدول غير الأعضاء في الأمم المتحدة ل في الهيئة عضويةمركز ال

 مايو/أيار 22الاتفاق قبل  اتكون قد أصبحت طرفا في هذالتي أو الوكالة الدولية للطاقة الذرية 
وفقا لأحكام المادة  ،الاتفاق  اهذ تعرضس المنظمة نإف ين،. وفى ما يخص الأعضاء المنتسب1963

إلى السلطة المسؤولة عن العلاقات  ،ةمن اللائحة العامة للمنظم 3-21من الدستور والمادة  14-5
 الدولية لمثل هذه الدول الأعضاء المنتسبة.

 

 الثانية المادة
 التنظيم

 
يمثل كل عضو في دورات الهيئة بمندوب واحد، ويجوز أن يرافقه مناوب وخبراء  - 1

المناوبين والخبراء والمستشارين في اجتماعات الهيئة أن لهم  اشتراك يستتبعومستشارون. ولا 
 المناوب بأعمال المندوب أثناء غيابه. في حالة قيامحق التصويت، إلا 

 
صوت واحد. وتتخذ قرارات الهيئة بأغلبية يكون لكل عضو ، 3الفقرة  بأحكام رهنا - 2

النصاب من أغلبية مجموع  ألف. ويتغير ذلكعلى الاتفاق  اهذ نصّ ، إلا إذا دلى بهاالأصوات الم
 أعضاء الهيئة.

 
في أي اجتماع  ،في الهيئة حق الإدلاءالأعضاء  الإقليميةلتكامل الاقتصادي لمنظمات ا - 3

 فيها التيالأعضاء  الدولبعدد من الأصوات يعادل عدد  ،تعقده الهيئة أو أي جهاز فرعى تابع لها
 لها حق التصويت في تلك الاجتماعات.

 
على  ،في الهيئة حقوق العضوية الأعضاءلتكامل الاقتصادي ل ات إقليميةنظمم تمارس - 4

في  الداخلةالمجالات فيها التي تكون أعضاء في الهيئة في الأعضاء ل دوال عنأساس المناوبة 



 
GFCM:XXXVIII/2014/Inf.2CAF: V/2014/Inf.2 

 
 

4 

حقها في عضوا في الهيئة للتكامل الاقتصادي الإقليمية منظمة الاختصاصاتها. وفى حالة ممارسة 
 والعكس بالعكس. في التصويت، حقهافيها دول الأعضاء اللا تمارس  ،تالتصوي

 
للتكامل الاقتصادي عضو في الهيئة  إقليمية لأي عضو في الهيئة أن يطلب من منظمةيجوز  - 5

الاختصاص في ما جهة  عضوية الهيئة تقديم معلومات عنفيها والمتمتعة بالأعضاء  دولالأو من 
. وتقدم المنظمة العضو وهل هي المنظمة العضو أو الدول الأعضاء فيها، يتعلق بأي مسألة محددة

 هذه المعلومات بناء على هذا الطلب.من الدول الأعضاء فيها دول المعنية الأو 
 
فيها  دول الأعضاءاللتكامل الاقتصادي العضو في الهيئة أو ل الإقليمية منظمةالتحدد  - 6

المتمتعة بعضوية الهيئة، قبل أي اجتماع تعقده الهيئة، أيا من المنظمة الإقليمية للتكامل الاقتصادي 
أو الدول الأعضاء فيها هي جهة الاختصاص بالنسبة لأي مسألة محددة سيبحثها الاجتماع، وأيا 

هة التي تمارس حق من المنظمة الإقليمية للتكامل الاقتصادي أو الدول الأعضاء فيها ستكون الج
التصويت بالنسبة لكل بند من بنود جدول الأعمال. وليس في هذه الفقرة ما يمنع منظمة إقليمية 
للتكامل الاقتصادي عضو في الهيئة أو الدول الأعضاء فيها المتمتعة بعضوية الهيئة من إصدار 

وبنود جدول الأعمال وهو إعلان يظل ساريا بالنسبة للمسائل ، إعلان واحد لأغراض هذه الفقرة
التالية رهنا بالاستثناءات أو التعديلات التي تحدد قبل أي اجتماع  تالتي تبحث في جميع الاجتماعا

 من الاجتماعات.
 
بنود جدول الأعمال مسائل نقل الاختصاص بشأنها إلى  أحد غطى فيهايالحالات التي  في - 7
يجوز ، فيها دول الأعضاءالضمن اختصاص ومسائل تقع  للتكامل الاقتصاديالإقليمية منظمة ال

المشاركة في المناقشات. وفى  فيها دول الأعضاءاللتكامل الاقتصادي ول الإقليمية منظمةاللكل من 
حق  العضو الذي له سوى مداخلةالاجتماع ، لدى اتخاذ القرار،  لا يراعيمثل هذه الحالات 

 التصويت.
 
لتكامل ل الإقليمية منظمةالوفد  ؤخذتعقده الهيئة، يي اجتماع لألأغراض تحديد النصاب  - 8

التصويت في الاجتماع  في الحسبان في حدود ما يكون له حقالاقتصادي العضو في الهيئة 
 النصاب. مطلوب لهال
 
 تنتخب الهيئة رئيسا ونائبين للرئيس. -9
 

ما لم تقرر أغلبية يدعو رئيس الهيئة في العادة إلى عقد دورة عادية للهيئة مرة كل عام   -10
الأعضاء خلاف ذلك. وتحدد الهيئة مكان انعقاد دوراتها وتاريخ انعقادها بالتشاور مع المدير العام 

 للمنظمة.
 

 الهيئة.تقرره يكون مقر الهيئة في المقر الرئيسي للمنظمة في روما،أو في أي موقع آخر  -11
 
الداخلي، شريطة أن لا تكون  نظامهاعدل وت تعتمدأن  ئها،بأغلبية ثلثي أعضا ،للهيئةيجوز  -21

 الاتفاق أو مع دستور المنظمة. اهذه اللائحة أو التعديلات عليها متعارضة مع هذ
 

المالية شريطة أن تكون تلك  لائحتهاوتعدل  تعتمدأن  ،بأغلبية ثلثي أعضائها ،للهيئةيجوز  -13
لجنة المالية التي لتلك اللوائح  وتبلغنظمة. الواردة في اللائحة المالية للم ئمتسقة مع المباد اللائحة

الواردة في اللائحة  ئإذا ما وجدت أنها لا تتسق مع المباد التعديلاتأو اللائحة  لها سلطة رفض
 المالية للمنظمة.
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 الثالثةالمادة 
 الوظائف

 
وإدارتها على نحو وصونها تشجيع تنمية الموارد البحرية الحية  هو الهيئة الغرض من - 1

ممكن إلى جانب تحقيق التنمية المستدامة لتربية الأحياء المائية  نحوأفضل  واستخدامها علىرشيد 
 بالوظائف والمسؤوليات التالية:  تضطلعهذه الغايات ل وتحقيقا، الإقليمفي 
 
ها ، بما في ذلك مدى وفرتها ومستويات استغلالأولا بأول استعراض حالة هذه الموارد )أ(

 وحالة مصايد الأسماك التي تعتمد عليها؛ 

 : القيام، وفقا لأحكام المادة الخامسة، بصياغة والتوصية بالتدابير الملائمة )ب(
بصورة رشيدة، بما في ذلك التدابير موارد البحرية الحية وإدارتها ال لصون (1)

 : المتعلقة بما يلي
 تنظيم أساليب الصيد ومعداته،  -

 الأنواع السمكية،  لوحداتتحديد الحجم الأدنى  -

 ،ومناطق للصيد المباح أو الممنوعتحديد مواسم  -

 للمصيد ولجهد الصيد وتوزيعه بين الأعضاء، الكليتنظيم الحجم  -
 

 ؛تنفيذ هذه التوصياتول (2)

ر الصيد والتوصية بالتدابي لقطاعمواصلة استعراض النواحي الاقتصادية والاجتماعية  )ج(
 الكفيلة بتنميته؛

تشجيع أعمال التدريب والإرشاد في كافة النواحي المتعلقة بالمصايد والتوصية بها  )د(
 والتنسيق بينها والاضطلاع بتنفيذها حيثما يكون مناسبا؛

والتوصية بها والاضطلاع بتنفيذها حيثما يكون  البحث والاستحداث وتنسيقهاتشجيع أعمال  )هـ(
 المشروعات التعاونية في مناطق الصيد وحماية الموارد البحرية الحية؛ مناسبا، بما في ذلك

القابلة للاستغلال نشر أو توزيع المعلومات المتعلقة بالموارد البحرية الحية  وأجمع  )و(
 وبالمصايد التي تعتمد على هذه الموارد؛

عزيز مصايد الأسماك وت المسوستشجيع برامج تربية الأحياء المائية في مياه البحر والماء  )ز(
 الساحلية؛

الاضطلاع بالأنشطة الأخرى التي قد تكون ضرورية لتحقيق أغراض الهيئة المبينة في ما  )ح(
 تقدم؛

 
 اوقائي نهجا ،)ب( أعلاه1لدى صياغة التدابير والتوصيات الواردة في الفقرة  ،الهيئة تتبع - 2

أفضل القرائن العلمية المتاحة  تراعيكما  ،الموارد وإدارتها صونقراراتها بشأن اتخاذ في 
 والحاجة إلى تشجيع عملية التنمية والاستخدام السليم للموارد البحرية الحية.

 

 الرابعةالمادة 
 الإقليم

 
المشار إليه في  الإقليمفي  الثالثةالهيئة بالوظائف والمسؤوليات المبينة في المادة  تضطلع 
 الديباجة.
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 الخامسة المادة
 بشأن تدابير الإدارةالتوصيات 

 
من المادة الثالثة بأغلبية ثلثي أعضاء الهيئة )ب( 1التوصيات المشار إليها في الفقرة  تعتمد - 1

 كل عضو من ويتولى رئيس الهيئة إبلاغ تلك التوصيات إلىالحاضرين والذين يدلون بأصواتهم. 
 الأعضاء.

 
 نفيذ أي توصيات تتخذها الهيئة بموجبأحكام هذه المادة، بتب رهناأعضاء الهيئة، يتعهد  - 2

 لا يجوز أن يسبق نهايةاعتبارا من التاريخ الذي تحدده الهيئة والذي  )ب( من المادة الثالثة2الفقرة 
 .المادةهذه فترة الاعتراض التي تنص عليها 

 
مائة  على إحدى التوصيات في غضونعضو من أعضاء الهيئة أن يعترض  يجوز لأي - 3

، وفى هذه الحالة لا يكون العضو المعترض ملزما بتطبيق بها هوعشرين يوما من تاريخ إخطار
فإنه يجوز الفترة المحددة بمائة وعشرين يوما،  وفي حالة تقديم اعتراض في غضونتلك التوصية. 

، أسوة بذلك، اعتراضا في أي وقت في غضون مدة إضافية مدتها ستين عضو آخر أن يقدم لأي
 التوصية. وينفذفي أي وقت  اعتراضه عضو أن يسحبلل ويجوز يوما.
 
أكثر من ثلث أعضاء الهيئة، يعفى الأعضاء  منعلى توصية  اتضااعترقدمت إذا ما  - 4

يجوز لهم، منفردين أو مجتمعين،  الآخرون فورا من أي التزام بتنفيذ تلك التوصية، ومع ذلك
 تنفيذها. الموافقة على

 
 اعتراض. أيأو سحب بتلقي  على الفورالأعضاء كل عضو من الهيئة بإخطار  يقوم رئيس -5
 

 السادسة المادة
 التقارير

 
كل دورة، تقريرا يتضمن آراءها وتوصياتها وقراراتها إلى المدير العام  بعدترفع الهيئة،  

المدير العام للمنظمة أية تقارير أخرى قد تراها ضرورية أو مرغوبا فيها.  إلى للمنظمة، كما ترفع
 امن هذ السابعة وترفع تقارير اللجان وجماعات العمل التابعة للهيئة المنصوص عليها في المادة

 .إلى المدير العام للمنظمة من خلال الهيئة الاتفاق
 

 السابعة المادة
 العمل والأخصائيونوأفرقة اللجان 

 
لجانا مؤقتة أو خاصة أو دائمة لدراسة المسائل ذات الصلة بأغراض  ئللهيئة أن تنشيجوز  - 1

 وتقديم توصيات بشأنها. محددةعمل لدراسة مشكلات فنية ال وأفرقةتقارير عنها،  ورفعالهيئة 
 
أعلاه إلى الانعقاد في  1العمل المشار إليها في الفقرة  وأفرقةيدعو رئيس الهيئة اللجان  - 2

 الأوقات والأماكن التي يحددها الرئيس بالتشاور مع المدير العام للمنظمة،حسب مقتضى الحال.
 
أعلاه وتوظيف أو تعيين  1العمل المشار إليها في الفقرة  وأفرقةإنشاء اللجان  يرتهن - 3

ة المعتمدة للهيئة. ويعرض الميزاني منالأموال اللازمة في الباب ذي الصلة  بتوافرالأخصائيين 
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العمل  وأفرقةعلى الهيئة، قبل اتخاذ أي قرار ينطوي على مصروفات ذات صلة بإنشاء اللجان 
 وتوظيف وتعيين الأخصائيين، تقرير من أمين الهيئة بشأن التبعات الإدارية والمالية لهذا القرار 

 

 الثامنة المادة
 التعاون مع المنظمات الدولية

 
 في المسائل ذات الاهتمام المشترك.تعاونا وثيقا تتعاون الهيئة مع المنظمات الدولية  

 

 التاسعة المادة
 الشؤون المالية

 
في الميزانية المستقلة وفقا لجدول  نصيبهيتعهد كل عضو في الهيئة بأن يسدد، سنويا،  - 1

 الاشتراكات الذي تعتمده الهيئة.
 
علما بأنه لو الهيئة، في كل دورة عادية، ميزانيتها المستقلة باتفاق آراء الأعضاء.  تعتمد - 2

ستعرض المسألة فإن  التوصل إلى اتفاق في الآراء خلال الدورة، تعذر، بعد بذل قصارى الجهد،
 الميزانية بأغلبية ثلثي الأعضاء.وتعتمد للتصويت، 

 
باتفاق وتعدله الهيئة  لجدول تعتمدهوفقا يتحدد مبلغ اشتراك كل عضو في الهيئة  )أ( -3

 .الآراء

 .في لائحتها المالية ، الهيئةتعدله الجدول الذي تعتمده، أودرج ي )ب(
 
يتعين على غير الأعضاء في المنظمة الذين يصبحون أعضاء في الهيئة تسديد اشتراكات  - 4

 الهيئة. اتحدده بالغ التيبالمالهيئة  يخص أنشطةكبدها المنظمة في ما تالتي ت في المصروفات

 
المدير  بالاتفاق معما لم تقرر الهيئة غير ذلك  الحر تسدد الاشتراكات بعملات قابلة للتحويل - 5

 العام.
 

أو أي شكل من أشكال المساعدات من المنظمات  التبرعاتقبول  أيضا للهيئةيجوز  - 6

 والأفراد وغير ذلك من المصادر للأغراض ذات الصلة بتحقيق أي من وظائفها.
 

وأي شكل آخر من أشكال المساعدات المحصلة في حساب  والتبرعاتتودع الاشتراكات  - 7
 أمانة يديره المدير العام وفقا للائحة المالية للمنظمة.

 
عن دفع اشتراكاته المالية للهيئة بحق التصويت في الهيئة إذا  المتأخرعضو الهيئة  لا يتمتع - 8

بلغ مقدار متأخراته ما يعادل أو يزيد على مقدار الاشتراكات المستحقة عليه عن السنتين 
 تخلفهالتقويميتين السابقتين. ومع ذلك، يجوز للهيئة أن تسمح لهذا العضو بالتصويت إذا اقتنعت بأن 

، حق التصويت، بأي حال من الأحوالها لا تمدد الدفع يرجع لظروف خارجة عن إرادته، إلاّ أنعن 
 سنتين تقويميتين أخريين.لأكثر من 
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 العاشرة المادة
 المصروفات

 
تحدد مصروفات المندوبين والمناوبين والخبراء والمستشارين ذات الصلة بحضور دورات  - 1

السابعة  الذين يوفدون إلى اللجان وجماعات العمل المنشأة وفقا للمادةالهيئة، ومصروفات الممثلين 
 .المعنيينالأعضاء  من قبلالاتفاق، وتسدد  امن هذ
 
المطبوعات والاتصالات والمصروفات التي  تكاليف تحدد مصروفات الأمانة بما في ذلك - 2

نيابة عن الهيئة في ما بين دورات الهيئة،  لمهامهميتكبدها رئيس ونواب رئيس الهيئة لدى أدائهم 
 وتسدد من ميزانية الهيئة.

 
تحدد المصروفات الخاصة بمشروعات البحث والتطوير التي يضطلع بها أعضاء الهيئة،  - 3

 سواء بصورة مستقلة أو بناء على توصية من الهيئة، وتسدد بواسطة الأعضاء المعنيين.
 
ي ما يتعلق بمشروعات البحوث أو التطوير التعاونية، التي تحدد المصروفات التي تتكبد ف - 4

وتسدد من قبل الأعضاء بالشكل والنسب التي ( من المادة الثالثة هـ)1تنفذ بمقتضى أحكام الفقرة 
وتسدد المساهمات في المشروعات بصورة أخرى.  عليها ما لم تكن اعتماداتها متوافرة ونتفقي

والقواعد المالية  لمنظمةلالمنظمة وتديره وفقا للائحة المالية  هالتعاونية في حساب أمانة تنشئ
 المتبعة فيها.

 
تتحمل ميزانية الهيئة مصروفات الخبراء المدعوين إلى حضور اجتماعات الهيئة واللجان  - 5

 أو جماعات العمل بصفتهم الشخصية.
 
ما يتعلق بمشروعات أو للهيئة أن تقبل المساهمات الطوعية المقدمة بشكل عام أو في يجوز  - 6

للهيئة. وتودع هذه المساهمات في حساب أمانة تنشئه المنظمة. وتقبل هذه  أنشطة محددة
 للائحة المالية للمنظمة والقواعد المالية المتبعة فيها.المساهمات الطوعية ويدار حساب الأمانة وفقا 

 

 الحادية عشرة المادة
 الشؤون الإدارية

 
موافقة الهيئة أو ب"الأمين" في ما بعد(  بتعبيريعين المدير العام أمين الهيئة )ويشار إليه  - 1

 .في حالة تعيينه بين دورتين عاديتين للهيئة بموافقة أعضاء الهيئة
 
الهيئة.  إلىعنها  تقاريرهويرفع  وأنشطتهايتولى الأمين مسؤولية تنفيذ سياسات الهيئة  - 2

لأجهزة الفرعية الأخرى التي تشكلها الهيئة حسب مقتضى لمين الأ مهامويتولى الأمين أيضا 
 الحال.

 
تسدد مصروفات الهيئة من ميزانيتها المستقلة باستثناء المصروفات ذات الصلة بالموظفين  - 3

توفيرها. وتحدد المصروفات التي تتحملها المنظمة وتسدد في حدود للمنظمة والمرافق التي يمكن 
مؤتمر المنظمة وفقا للائحة العامة واللائحة  ويعتمدهاميزانية الفترة المالية التي يعدها المدير العام 

 المالية للمنظمة.
 
دورات الهيئة أو أجهزتها حضور تتحمل الحكومات أو المنظمات المعنية مصروفات  - 4

عية أو لجانها التي يتكبدها المندوبون والمناوبون والخبراء والمستشارون، كممثلين الفر
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إلى أن التي يتكبدها المراقبون. أما مصروفات الخبراء الذين تدعوهم الهيئة  وتلكلحكوماتهم، 
، بصفتهم الشخصية، اجتماعات الهيئة أو أجهزتها الفرعية أو لجانها فتتحملها ميزانية يحضروا
 ة.الهيئ
 

 الثانية عشرة المادة
 تعديل الاتفاق

 
الاتفاق بأغلبية  االمتوسط أن تعدل هذ الأبيض للهيئة العامة لمصايد أسماك البحريجوز  - 1

مع مراعاة  لهاالهيئة  اعتمادالتعديلات اعتبارا من تاريخ  ويسرى مفعول .ثلثي جميع أعضاء الهيئة
 أدناه. 2أحكام الفقرة 

 
لأعضاء بعد قبولها من ثلثي لجديدة  التزاماتتنطوي على التي تعديلات ال يسرى مفعول - 2

بعد قبولها من ذلك العضو. وتودع صكوك قبول إلا بالنسبة لكل عضو لا تسرى أعضاء الهيئة، و
جديدة لدى المدير العام للمنظمة الذي يقوم بإبلاغ جميع  التزاماتالتعديلات التي تنطوي على 

المتوسط والأمين العــام للأمــم المتحــدة  الأبيض لمصايد أسماك البحرأعضاء الهيئة العامة 
أي عضو في الهيئة  والتزامات. وتظل حقوق وسريان مفعولهابتسلـم صكوك قبول هذه التعديلات 

إضافية  التزاماتالمتوسط لم يقبل التعديلات التي تنطوي على  الأبيض العامة لمصايد البحر
 السابق على التعديل.تفاق بنصه الا احكام هذلأ خاضعة

 
أي تعديل يرى أنه لا  نقضالاتفاق لمجلس المنظمة الذي له سلطة  اتبلغ التعديلات على هذ - 3

إذا رأى ذلك ، للمجلسيجوز يتسق مع أهداف المنظمة وأغراضها أو أحكام دستور المنظمة. و
 .نفسها هذه السلطات ،.الذي لهأن يحيل التعديل إلى مؤتمر المنظمة ،مستصوبا

 

 الثالثة عشرة المادة
 القبول

 
 في المنظمة. ينالاتفاق للقبول من جانب الأعضاء أو الأعضاء المنتسب اطرح هذي - 1
 
في  الأعضاء خرىالأدول الللهيئة أن تقبل في عضويتها، بأغلبية ثلثي الأعضاء، يجوز  - 2

 التي تقدمفي الوكالة الدولية للطاقة الذرية، الأمم المتحدة أو في أي من وكالاتها المتخصصة أو 
سارية وقت ال بصيغتهاالاتفاق  اطلبا للعضوية مصحوبا بصك رسمي تعلن فيه قبولها لهذ

 الانضمام.
 
لمنظمة ل غير المتمتعين بالعضوية أو العضوية المنتسبةيشترط لاشتراك هؤلاء الأعضاء  - 3

تحدد في ضوء الأحكام ذات الصلة  لحصة تناسبية من مصروفات الأمانة مفي أنشطة الهيئة تحمله
 من اللائحة المالية للمنظمة.

 
الاتفاق من جانب أي عضو أو عضو منتسب في المنظمة بإيداع صك قبول  ايتم قبول هذ - 4

 تسلم المدير العام لهذا الصك.  لدىلدى المدير العام للمنظمة، ويسرى القبول 
 
غير الأعضاء في المنظمة بإيداع صك قبول لدى دول الاتفاق من جانب ال ال هذيتم قبو - 5

المدير العام للمنظمة. وتبدأ العضوية من تاريخ موافقة الهيئة على طلب العضوية وفقا لأحكام 
 من هذه المادة. 2الفقرة 
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ن العام يخطر المدير العام للمنظمة جميع أعضاء الهيئة وجميع أعضاء المنظمة والأمي - 6
 .نافذةالقبول التي أصبحت  بجميع حالاتللأمم المتحدة، 

 
لا تسرى إلا بموافقة أعضاء الهيئة عليها بالإجماع.  الاتفاق بتحفظات ايجوز قبول هذ - 7

موافقين على التحفظات.  الإبلاغويعتبر أعضاء الهيئة الذين لا يردون خلال ثلاثة أشهر من تاريخ 
لتكامل الاقتصادي صاحبة التحفظ طرفا لمنظمة الإقليمية الدولة أو التصبح وبدون هذه الموافقة لا 

 الاتفاق. ويبلغ المدير العام على الفور جميع أعضاء الهيئة بالتحفظات التي أبديت. افي هذ
 
 1982الاتفاق إلى اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار لعام  الا تخل الإشارات الواردة في هذ - 8

أية دولة في ما يتعلق بالتوقيع على اتفاقية الأمم المتحدة  بمركزلاتفاقات الدولية الأخرى أو إلى ا
 .الانضمام إليهاأو غيرها من الاتفاقات أو التصديق عليها أو  1982لعام 
 

 ة الرابعة عشرةالماد
 سريان الاتفاق

 
 .اعتبارا من تاريخ تسلم وثيقة القبول الخامسة الاتفاق ايبدأ سريان هذ 

 

 الخامسة عشرة المادة
 الإقليمي الانطباق

 
. فيها اشتراكهم يشملهاالاتفاق، الأقاليم التي  ايحدد أعضاء الهيئة صراحة، وقت قبول هذ 
على جميع الأقاليم التي يكون العضو مسؤولا عن  اعتبر الاتفاق سارييمثل هذا الإعلان،  وفي غيبة

 الإقليمي، مع مراعاة أحكام المادة الانطباقديل نطاق تع ،بإعلان لاحق ،علاقاتها الدولية. ويجوز
 أدناه. السادسة عشرة

 
 السادسة عشرة المادة

 لانسحابا
 
تاريخ  علىالاتفاق في أي وقت بعد انقضاء سنتين  الأي عضو أن ينسحب من هذيجوز  - 1

سريان الاتفاق بالنسبة لهذا العضو، بإرسال إخطار كتابي بالانسحاب إلى المدير العام للمنظمة 
مفعول أعضاء المنظمة بهذا الانسحاب. ويسرى والذي يخطر على الفور جميع أعضاء الهيئة 

 .له المدير العام تسلمالانسحاب بعد مضى ثلاثة أشهر من تاريخ الإخطار ب
 
عضو في الهيئة أن يرسل إخطارا بالانسحاب بالنسبة لإقليم أو أكثر يتولى  لأييجوز  - 2

الدولية. وعندما يرسل العضو إخطارا بانسحابه هو من الهيئة، يحدد الإقليم أو  امسؤولية علاقاته
مثل هذا الإعلان ينطبق الانسحاب على جميع  وفي غيبةالأقاليم التي ينطبق عليها الانسحاب. 

الأعضاء  ويستثنى من ذلكي يكون عضو الهيئة مسؤولا عن علاقاتها الدولية، الأقاليم الت
 .المنتسبون

 
في  الذي يرســـل إخطارا بالانسحاب من المنظمة منسحبا من الهيئةالهيئة عضو يعتبر  - 3

نفس الوقت، ويسرى هذا الانسحاب أيضا على جميع الأقاليم التي يكون العضو المعنى مسؤولا 
 ويستثنى من ذلك الأعضاء المنتسبون.اتهــا الدولية، عـــن علاق
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 السابعة عشرة المادة
 التفسير وتسوية المنازعات

 
إلى  ا،، لم تستطع الهيئة تسويتههالاتفاق أو تطبيق ابشــأن تفسير هـــذ تحال أية منازعة 

عضـــوا منهــم، بالإضافة إلى  المنازعةلجنــة مؤلفة من أعضـــاء يعين كل طرف مـــن أطراف 
توصيات هذه اللجنة، وان لم تكن ملزمة بطبيعتها،  وتصبحرئيس مستقل يختاره أعضاء اللجنة. 

بشأنهـــا.  المنازعة تأساسا لإعادة النظــــر من جانب الأطـــراف المعنيـــة في المسألة التي ثار
حال إلى محكمة العدل الدولية وفقا للنظام ت اإنهف المنازعة،وإذا لم يسفر هذا الإجراء عن تسوية 

عضو في الهيئة، على  يلتكامل الاقتصادإقليمية لالأساسي للمحكمة، أو يعرض، في حالة منظمة 
 .لتسويتهاعلى وسيلة أخرى  المنازعةالتحكيم ما لم يتفق أطراف 

 

 الثامنة عشرة المادة
 الانتهاء

 
 إلى أقل منإذا ما انخفض عدد أعضاء الهيئة، نتيجة الانسحاب،  تلقائياالاتفاق  اهذ ينتهي 
 ما لم يقرر بقية أعضاء الهيئة بالإجماع خلاف ذلك. أعضاء خمسة
 

 التاسعة عشرة المادة
 الاعتماد والتسجيل

 
 يوم الرابع والعشرين منفي الالاتفاق في الأصل باللغة الفرنسية في روما  احرر نص هذ 
عام ألف وتسعمائة وتسعة وأربعين. وتعتمد نسختان باللغات الإنجليزية سبتمبر/أيلول  شهر

الاتفاق، وأية تعديلات عليه من جانب رئيس الهيئة والمدير العام  اوالفرنسية والأسبانية من هذ
النسخة الأخرى إلى الأمين  وترسلللمنظمة. وتودع إحدى هاتين النسختين في محفوظات المنظمة. 

 ويرسلالاتفاق  احدة لتسجيلها. وعلاوة على ذلك، يعتمد المدير العام نسخا من هذالعام للأمم المت
 اطراف في هذالأنسخة منها إلى كل عضو في المنظمة والى الدول غير الأعضاء في المنظمة 

 فيها. قد تصبح أطرافا التي أو الاتفاق
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 الملحق ألف
  الداخلية اللائحة

 
 تعاريف: الأولى المادة

 
 :الآتية التعاريف تنطبق اللائحة هذه لأغراض 

 
 رومااا فااي المعتمااد المتوسااط الأباايض البحاار أسااماك لمصااايد العامااة الهيئااة إنشاااء اتفاااق: الاتفاااق

 فيماا إلياه والمشاار مناه، العاشارة للماادة وفقا المعدل نصه في ،2121 أيلول/سبتمبر 12 في( إيطاليا)
 .الاتفاق بتعبير بعد
 .المتوسط الأبيض البحر أسماك لمصايد العامة الهيئة: الهيئة
 .الهيئة رئيس: الرئيس
 .الهيئة رئيس نائبا: الرئيس نائبا

 ماان الثانيااة المااادة ماان 2 الفقاارة فااي عليااه المنصااوص النحااو علااى الأعضاااء أحااد ممثاال: المناادوب
 .الاتفاق
 .ومستشاروه وخبراؤه ومناوبه المندوب: الوفد
 الأعضااء وغير المنظمة، في المنتسبين والأعضاء الأعضاء من الهيئة بعضوية يتمتع من: العضو
 .الإقليمية الاقتصادي التكامل منظمات أو المنظمة، في

 .الهيئة أمين: التنفيذي الأمين
 .المتحدة للأمم والزراعة الأغذية منظمة: المنظمة
 .المنظمة مؤتمر: المؤتمر
 .المنظمة مجلس: المجلس
 .للمنظمة العام المدير: العام المدير
 .الاتفاق من الثانية المادة من 22 الفقرة بموجب للهيئة الرئيسي المقر: الرئيسي المقر
 فااي منتسااب عضاو أو المنظمااة فااي عضاو أو الهيئااة فااي عضاو غياار دولااة: مراقاب صاافة لهااا دولاة

 الدولياة الوكالاة أو المتخصصاة وكالاتهاا مان وكالاة أي أو المتحدة، الأمم في عضو لكنها المنظمة،
 .الهيئة في عضوا تكون أن دون الهيئة دورات إحدى تحضر الذرية، للطاقة
 تحضاار حكوميااة غياار أو حكوميااة دوليااة أو دوليااة، منظمااة: مراقااب بصاافة مشاااركة دوليااة منظمااة
 .الهيئة في عضوا تكون أن دون الفرعية أجهزتها أو لجانها أو الهيئة دورات إحدى
 

 الهيئة دورات: الثانية المادة
 
 دورة كال فاي الهيئاة تقاوم الفقارة، لهاذه ووفقاا الاتفااق مان الثانياة الماادة من 21 بالفقرة عملا -2

 الاادعوة وشااروط الهيئااة باارامج لمقتضاايات وفقااا التاليااة الاادورة ومكااان موعااد بتحديااد عاديااة ساانوية
 مان دولاة في الهيئة دورات عقد ويجوز. الاقتضاء حسب الدورة، فيه ستعقد الذي البلد من الموجهة
 .للمنظمة الرئيسي المقر أو الرئيسي مقرها في أو الهيئة في الأعضاء الدول
 
 .بموافقتهم أو الأعضاء أغلبية طلب على بناء للهيئة استثنائية دورة يعقد أن للرئيس يجوز -1
 
 الاارئيس عاان نيابااة للهيئااة العاديااة الاادورات حضااور إلااى الاادعوات التنفيااذي الأمااين يصاادر -3

 مراقاب، بصافة المشاركة الدولية والمنظمات مراقب صفة لها التي والدول الأعضاء، إلى ويرسلها
 الادورات حضاور إلاى الادعوات وتصدر. الأقل على يوما بستين الدورة لافتتاح المحدد الموعد قبل

 .الأقل على يوما بأربعين الدورة لافتتاح المحدد الموعد قبل الاستثنائية
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 بلاد فاي لهاا، التابعاة الهيئاات مان هيئاة أية أو للهيئة، دورة بعقد اقتراح في النظر يمكن حتى -2
 المتخصصاة الوكاالات امتياازات اتفاقياة علاى تحفاظ بالا صادّق قد( أ) البلد هذا يكون أن ينبغي ما،
 أو الخبراء أو الممثلين أو المندوبين جميع بتمتع تأكيدا   أعطى قد أو( ب) وحصاناتها؛ المتحدة للأمم

 لهاذه أو للاتفااق وفقاا الادورة هاذه حضاور في الحق لهم الذين الأشخاص من ذلك غير أو المراقبين
 .بالدورة يتصل فيما مناصبهم لمهام المستقل للأداء اللازمة والحصانات بالامتيازات اللائحة،

 
 التفويض وأوراق التسجيل: الثالثة المادة

 
 صاايغة إعااداد ذلااك، فااي بمااا والمااراقبين، المناادوبين لتسااجيل ترتيبااات التنفيااذي الأمااين يتخااذ -2

 المناادوبين تسااجيل عاان الهيئااة إلااى تقرياارا التنفيااذي الأمااين ويرفااع. لااذلك تحقيقااا تسااتخدم موحاادة
 .الاقتضاء حسب والمراقبين،

 
 مراقاب صافة لهاا التاي والادول الوفاود، تفاويض أوراق دورة كال فاي التنفياذي الأمين يتسلم -1

 مان الموضوعة الموحدة الصيغة الأوراق هذه وتطابق. مراقب بصفة المشاركة الدولية والمنظمات
 .اللازم الإجراء لاتخاذ الهيئة إلى تقريرا الأمانة ترفع الأوراق هذه فحص وبعد. الأمانة قبل
 

 الأعمال جدول: الرابعة المادة
 
 :الآتية البنود العادية الدورات من دورة كل أعمال جدول يشمل -2

 الاتفااق،  مان الثانية المادة من 1 الفقرة لأحكام وفقا للرئيس ونائبين الرئيس انتخاب (أ)
 الاقتضاء؛ حسب

 الأعمال؛ جدول اعتماد (ب)
 الارئيس مان وتقريار للهيئاة والإدارياة المالية الشؤون عن التنفيذي الأمين من تقرير (ج)

 الهيئة؛ أنشطة عن التنفيذي الأمين أو
 المقترحة؛ الميزانية في النظر (د)
 الدورات؛ بين فيما الفرعية والأجهزة اللجان أنشطة عن تقارير (هـ)
 التالية؛ الدورة انعقاد ومكان موعد في النظر (و)
 ماان الاتفاااق، ماان عشاارة الثالثااة المااادة ماان 1 للفقاارة وفقااا المقدمااة، العضااوية طلبااات (ز)

 مان وكالاة أي أو المتحادة الأمام فاي أعضااء لكنهاا المنظمة في الأعضاء غير الدول
 الذرية؛ للطاقة الدولية الوكالة أو المتخصصة وكالاتها

 ماؤتمر مان المتوساط الأبايض البحار أسماك لمصايد العامة الهيئة إلى المحالة البنود (ح)
 .العام مديرها أو مجلسها أو المنظمة

 
 :الهيئة موافقة بعد أيضا، الأعمال جدول يشمل -1
 

 السابقة؛ الدورة في إدراجها أقر التي البنود (أ)
 الفرعية؛ والأجهزة اللجان من المقترحة البنود (ب)
 .الأعضاء من المقترحة البنود (ج)

 
 مراقاب صافة لهاا التاي والادول الأعضااء إلى المؤقت الأعمال جدول التنفيذي الأمين يرسل -3

 مشافوعا الأقال، علاى يوماا بثلاثاين الادورة افتتااح قبال مراقاب بصافة المشاركة الدولية والمنظمات
 .الأعمال بجدول الصلة ذات والوثائق التقارير من بالمتاح

 
 عقااد  إلااى الاادعوة ماان بااالغرض المتعلقااة البنااود علااى اسااتثنائية دورة أعمااال جاادول يقتصاار -2

 .الدورة
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 الأمانة: الخامسة المادة
 
 للاتفااق وفقاا يعيَّناون الاذين أماماه المساؤولين والماوظفين التنفياذي الأمين من الأمانة تتألف -2

 .الاقتضاء حسب الصلة، ذات والإجراءات اللوائح من وغيره
 
 المتفاق الاختياار لإجاراءات وفقا الهيئة موافقة بعد العام المدير قبل من التنفيذي الأمين يعيَّن -1

 .الهيئة قبل من عليها
 
 .الهيئة إلى عنها تقريرا ويرفع وأنشطتها الهيئة سياسات تنفيذ مسؤولية الأمين يتولى -3
 
 أساماك لمصاايد العاماة للهيئاة التنفياذي الأماين وتعياين اختياار إجاراءات: 2 المرفاق في ترد -2

 .المتوسط الأبيض البحر
 :التنفيذي الأمين واجبات تشمل -5
 

 وإرسالها؛ للهيئة الرسمية المخاطبات تلقي (أ)
 مصااايد ومؤسسااات المناساابين الحكااوميين سااؤولينالم مااع الاتصااالات علااى الإبقاااء (ب)

 وإدارتهاا وصاونها المصاايد بتنمياة تعُناى التاي الملائمة الدولية والمنظمات الأسماك
 المائياة الأحيااء لتربياة المساتدامة التنمياة إلاى بالإضافة رشيدة، بصورة واستخدامها

 جميااع بشااأن والتعاااون التشاااور تسااهيل بغيااة وذلااك الهيئااة، اختصاااص منطقااة فااي
 الهيئة؛ بأهداف المرتبطة المسائل

 الاتصاال لأغاراض الوطنياة التنسايق جهاات مان وفعالاة نشطة شبكة على المحافظة (ج)
 الهيئة؛ أنشطة عنها أسفرت التي والنتائج المحرز التقدم بشأن الروتيني

 بالسارعة بهاا الهيئاة إبالاغ وكفالاة الميزانيات وتحضير وتنفيذها العمل برامج إعداد (د)
 اللازمة؛

 أمااوال حساااب ومسااك للهيئااة المسااتقلة للميزانيااة وفقااا الأمااوال بصاارف التاارخيص (هـ)
 .للهيئة المستقلة الميزانية

 ماان غيرهااا أو العماال وبرنااامج الميزانيااة بشااأن الاقتراحااات صااياغة فااي المشاااركة (و)
 للمنظمة؛ العادية الميزانية من الممولة الهيئة أنشطة

 وإمكانيااة الهيئااة بأنشااطة المحتملااة المانحااة والجهااات الهيئااة أعضاااء اهتمااام اسااتثارة (ز)
 تكميلية؛ وأنشطة تعاونية مشاريع تنفيذ أو التمويل تقديم

 ومراقبتهاا، الأساماك مصايد تقييم بغية ومتابعته وتيسيره للبيانات قواعد بناء تشجيع (ح)
 إلااى سااعيا والاقتصااادي، والاجتماااعي والبيولااوجي التقنااي البحااث لأغااراض وأيضااا
 متينة؛ أسس على البحرية الأحياء وتنمية المصايد إدارة إرساء

 الاقتضاء؛ عند الأعضاء، بها يضطلع التي البحوث برامج تنسيق (ط)
 الإطاار فاي المنفاذة المشااريع أنشطة على الإشراف في الاقتضاء، حسب المشاركة، (ي)

 الفرعية؛ لأجهزتها أو للهيئة العام
 الصاااالة ذات الأخاااارى والاجتماعااااات الفرعيااااة وأجهزتهااااا الهيئااااة دورات تنظاااايم (ك)

 محددة؛ لمسائل المخصصة
 عان وتقريار العمال وأوراق الأساساية المعلوماات وثاائق لإعاداد، الترتيب أو إعداد، (ل)

 والترتياب، العادية، دوراتها خلال عليها عرضه بقصد عملها وبرنامج الهيئة أنشطة
 إضاافة الفرعياة وأجهزتهاا الهيئاة دورات ومحاضار التقريار نشر ذلك، بعد ليجري،
 محددة؛ لمسائل المخصصة الصلة ذات الاجتماعات إلى
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 تنفااذها التااي والأنشااطة الهيئااة أنشااطة بااين التنساايق لضاامان اللازمااة التاادابير اتخاااذ (م)
 ما في وخاصة فيها، المائية الأحياء وتربية الأسماك مصايد إدارة خلال من المنظمة
 .والبرنامج المالية والجوانب السياسات على تؤثر التي بالمسائل يتعلق

 
 للإحاطااة الهيئااة بأعمااال المتعلقااة المخاطبااات جميااع ماان نسااخ التنفيااذي الأمااين إلااى ترساال -6

 .والحفظ
 

 للهيئة العامة الجلسات: السادسة المادة
 
 جلساة عقاد الهيئاة قاررت وإذا. ذلاك يخاالف ما الهيئة قررت إذا إلا علنا للهيئة العامة الجلسات تعقد

 .المراقبين يخص فيما القرار هذا نطاق ذاته الوقت في تحدد فإنها خاصة،
 

 الرئيس ونائبي الرئيس انتخاب: السابعة المادة
 

 المنااوبين أو المنادوبين باين مان الهيئاة، لرئيس والثاني الأول والنائبين الهيئة، رئيس الهيئة تنتخب
 انتخبوا التي العادية الدورة بعد مناصبهم مهام هؤلاء ويتولى فيها، ينتخبون التي للدورة الحاضرين

 الارئيس وناائبي الارئيس انتخااب إعاادة ويجاوز. عاديتين دورتين لمدة انتخابهم ويكون مباشرة فيها
 .أخرتين عاديتين دورتين لمدة
 

 الهيئة باجتماعات يتصل فيما الرئيس ونائبي الرئيس وظائف: الثامنة المادة
 
 خااص، بصافة ويقاوم، اللائحاة مان أخارى أجزاء به تنيطها التي بالوظائف الرئيس يضطلع -2
 :يلي بما

 للهيئة؛ العامة الجلسات من جلسة كل وختام افتتاح يعلن (أ)
 أخااذ حااق ويعطااي اللائحااة، هااذه مراعاااة ويكفاال الجلسااات هااذه فااي المناقشااات ياادير (ب)

 القرارات؛ ويعلن المسائل ويطرح الكلمة،
 النظام؛ نقاط في يبت (ج)
 اللائحة؛ هذه بأحكام رهنا الدورة، أعمال تماما يوجه (د)
 .تعيينها إلى اللجنة توجهه قد التي اللجان يعينّ (هـ)

 
 هاذا غيباة فاي يتولاهاا، أو وظائفه الرئيس نائب يتولى طلبه، على بناء أو الرئيس، غيبة في -1

 .للرئيس الثاني النائب الأخير،
 
 حكومااتهم ويمثال بالنياباة، الارئيس بمهاام قيامهماا عناد الارئيس نائباا أو الرئيس، يصوت لا -3

 .بوفودهم آخر عضو
 
 عان الارئيس نائباا أو الارئيس عجز حالة في مؤقتا الرئيس بوظائف التنفيذي الأمين يضطلع -2

 .العمل
 
 الارئيس وظاائف لتوضايح الحالياة، اللائحاة ماع تتساق التاي اللاوائح، تعتمد أن للهيئة، يجوز -5

 .الدورات بين الفاصلة الفترة خلال تؤدى وظيفة بأية خاصة، بصفة يتعلق، فيما الرئيس، ونائبي
 
  
 

 



 
GFCM:XXXVIII/2014/Inf.2CAF: V/2014/Inf.2 

 
 

16 

 وإجراءاته التصويت ترتيبات: التاسعة المادة
 
 العاماة الجلساات فاي التصاويت يكاون ذلك، خلاف على اللائحة هذه من 2 الفقرة تنص لم ما -2

 اللائحاة هاذه اقتضات أو الاتفااق اقتضاى إذا الأسماء على بالنداء يتم التصويت أن إلا الأيدي، برفع
 .الوفود من وفد أي طلب على بناء الأسماء على بالنداء التصويت جرى إذا أو خاصة، أغلبية
 
 .الفرنسية الأبجدية بترتيب الوفود على النداء عن الأسماء على بالنداء التصويت يجري -1
 
 .التصويت عن امتناع وأي بها المدلى الأصوات الأسماء على بالنداء تصويت أي يبيِّن -3
 
 ولجانهااا، الهيئااة مكتااب انتخاااب باسااتثناء بااالأفراد، المتعلقااة المسااائل علااى التصااويت يكااون -2

 .السّري بالاقتراع
 
 يجاري الأول، الاقتاراع فاي بهاا المادلى الأصاوات أغلبياة لمنصاب مرشاح يحصال لا عندما -5

 فاي الأصاوات تسااوت ماا وإذا. الأصاوات من عدد أكبر على الحاصلين المرشحين بين ثان اقتراع
 .بالقرعة المرشحين أحد الرئيس يختار الثاني، الاقتراع

 
 يجاري الانتخااب، بخالاف مساألة بشاأن تصاويت إجراء عند بالتساوي الهيئة انقسمت ما إذا -6

 التصااويت هااذا فااي اللجنااة انقساامت وإذا. الجاريااة الاادورة ماان التاليااة الجلسااة فااي ثااان تصااويت
 .مرفوضا الاقتراح اعتبر بالتساوي،

 
 فااي تحدياادا عليهااا منصااوص غياار مسااائل ماان بهااا يتصاال ومااا التصااويت ترتيبااات تخضااع -7

 يقتضايه ماا مراعااة ماع للمنظماة العاماة اللائحاة مان 21 الماادة لأحكاام اللائحة، هذه في أو الاتفاق،
 .الحال اختلاف

 
 الأخرى الفرعية والأجهزة العمل وجماعات اللجان: العاشرة المادة

 
 المائية الأحياء بتربية المختصة اللجنة

 
 الميااه فاي المائياة الأحيااء تربياة اتجاهاات ترصاد المائياة الأحيااء بتربياة مختصة لجنة تنشأ -2

 وهاذه. التربياة لهاذه الرشايدة والإدارة المساتدامة التنمياة وتشجع الإقليم في المسوس والماء البحرية
 :اللجنة
 والقانونياة الاقتصاادية – والاجتماعياة التقنياة الأساس بشأن المستقلة المشورة تسدي (أ)

 أن بقصااد الموحاادة الإدارة وتاادابير التوجيهيااة والخطااوط والقواعااد للمعااايير والبيئيااة
 الهيئة؛ فيها تنظر

 يعاايِّن أن الهيئااة فااي عضااو لكاال ويجااوز. الهيئااة أعضاااء جميااع أمااام مفتوحااة تكااون (ب)
 بخبراء؛ مصحوبا العضو يكون أن يجوز كما اللجنة، في عضوا

 وإساداء والتقنياة العلمياة والمعلوماات البياناات لتحليل عمل جماعات تنشئ أن يجوز (ج)
 مثال) المائياة الأحياء لتربية المستدامة بالتنمية المتعلقة القضايا بشأن للهيئة المشورة
 القضاايا مان ذلاك وغيار والاجتماعياة الصاحية والقضاايا البيئي، والتفاعل الأسواق،
 المنطقااة وإدارة البحريااة المائيااة الأحياااء تربيااة بااين التكاماال وتحقيااق( الصاالة ذات

 العمل؛ لجماعات تنسيقي اجتماع طريق عن تنسيقهما وضمان الساحلية،
 :يلي بما خاصة بصفة اللجنة تقوم (د)

 الملائماة البارامج أو المعنياة والجهاات الأعضاء يوفرها التي المعلومات تقييم -(2)
 ونظام الساوق وبياناات الإنتااج وإحصااءات المائياة الأحياء بتربية الصلة ذات
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 البياناات قواعاد ومسك المستزرعة، والأنواع المستخدمة والتكنولوجيا التربية
 والحيوية والبيئية الاقتصادية – الاجتماعية المؤشرات ذلك في بما الصلة ذات

 الصلة؛ ذات واللاحيوية
 المساتدامة التنمياة بشاأن للهيئاة موحدة توجيهية وخطوط معايير وضع تشجيع -(1)

 المائية؛ الأحياء لتربية
 تنفيذها؛ وتنسيق التعاونية والتدريب البحوث برامج تحديد -(3)
 المتصاالة المسااؤوليات أو الوظااائف أو الواجبااات ماان ذلااك بغياار الاضااطلاع -(2)

 .الهيئة بها تنيط قد التي المائية الأحياء تربية بترويج
 ذات البيانااات مان ذلااك وغيار الإنتااج عاان المعلوماات بتاوفير التاازام الأعضااء علاى (هـ)

 .الفقرة هذه بموجب بمسؤولياتها الوفاء من تمكنها بطريقة اللجنة بوظائف الصلة
 

 الاستشارية العلمية اللجنة
 
 والاجتماعيااة العلميااة المشااورة أو البيانااات أو المعلومااات تااوفر استشااارية علميااة لجنااة تنشااأ -1

 .الهيئة بعمل المتعلقة والاقتصادية
 يعينّ أن الهيئة في عضو لكل ويجوز. الهيئة أعضاء جميع أمام مفتوحة اللجنة تكون (أ)

 بخبراء؛ مصحوبا يكون أن للعضو يجوز كما اللجنة، في عضوا
 للجناااة المشاااورة وإساااداء البياناااات لتحليااال عمااال جماعاااات اللجناااة تنشااائ أن يجاااوز (ب)

 المناطق؛ والمتداخلة المتشاطرة الموارد حالة بخصوص
 الخاصااة للقاارارات والعلمااي التقنااي الأساااس بشااأن المسااتقلة المشااورة اللجنااة تساادي (ج)

 والبيئياااة البيولوجياااة وانااابالج ذلاااك فاااي بماااا إدارتهاااا، و الأساااماك مصاااايد بصاااون
 :يلي بما خاصة بصفة وتقوم والاقتصادية، والاجتماعية

 الملائماة المصاايد برامج أو ومنظمات الأعضاء يوفرها التي المعلومات تقييم -(2)
 الصالة ذات الأخارى والبياناات الأساطول وطاقاة الصايد وجهاة المصايد بشأن
 وإدارتها؛ الأسماك مصايد بصون

 وإدارتها؛ الأسماك مصايد صون بشأن للهيئة المشورة إسداء -(1)
 تنفيذها؛ وتنسيق التعاونية والتدريب البحوث برامج تحديد -(3)
 الهيئة؛ بها تنيطها قد التي المسؤوليات أو بالوظائف الاضطلاع -(2)

 ذات البياناات مان ذلاك وغيار المصايد عان المعلوماات بتاوفير التازام الأعضاء على (د)
 .الفقرة هذه بموجب بمسؤولياتها الوفاء من تمكّنها بطريقة اللجنة بوظائف الصلة

 
 الامتثال لجنة

 
 :الآتية الوظائف إليها وتوكل للهيئة السنوية الدورة خلال تنعقد امتثال لجنة تنشأ -3
 

 يلازم ماا وتقاديم الهيئاة قبال من المعتمدة والإدارة الصون لتدابير الامتثال استعراض (أ)
 التدابير؛ هذه نفاذ لكفالة الهيئة إلى توصيات من

 مان المعتمدة والإنفاذ والإشراف والمراقبة بالرصد الخاصة التدابير تنفيذ استعراض (ب)
 التدابير؛ هذه نفاذ لكفالة الهيئة إلى توصيات من يلزم ما وتقديم اللجنة قبل

 التاادريجيين والتنفيااذ الإعااداد بخصااوص الهيئااة إلااى توصاايات وتقااديم وإعااداد تحديااد (ج)
 للهيئة؛ التابع والتفتيش المراقبة لمخطط

 المتعاقاادة غياار الأطااراف بأنشااطة المتعلقااة المعلومااات وتحلياال واسااتعراض رصااد (د)
 غياار الصاايد خاصااة، وبصاافة ذلااك، فااي بمااا الاتفاااق أهااداف تقااوض التااي وساافنها
 للتثبايط الهيئاة تتخاذها التي بالإجراءات والتوصية تنظيم، ودون إبلاغ دون القانوني
 الأنشطة؛ هذه عن
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 .أدائها إلى الهيئة توجهها التي الأخرى المهام أداء (هـ)
 
 بأحكاام رهناا معيناة، مواضايع لمعالجاة العمال جماعاات مان تقرره ما تنشئ أن للجنة يجوز -2

 .الاتفاق من السابعة المادة من 3 الفقرة
 
 بأحكاام رهناا مستصاوبا، تراه ما الأخرى العمل وجماعات اللجان من تنشئ أن للهيئة يجوز -5

 .الاتفاقية من السابعة المادة من 3 الفقرة
 
 التاي الأخارى التكميلية وللإجراءات للهيئة، الداخلية للائحة العمل وجماعات اللجان تخضع -6

 .الحال اختلاف يقتضيه ما مراعاة مع اللائحة، هذه مع يتسق بما الهيئة تضعها
 
 وجماعات فرعية لجان من يتبعها وما الهيئة بين العلاقة الاقتضاء، حسب توضح، أن يجوز -7

 داخلاة مساائل تعاالج قد التي الكيانات من ذلك غير أو قطرية تنسيق جهات أو تنسيق وشبكات عمل
 الهيئاة عان نيابة تتخذ ترتيبات أو الهيئة، تصدرها محددة قرارات طريق عن الهيئة، اختصاص في

 .الصلة ذات المعنية والأطراف
 
  

 والمالية الإدارة لجنة
 
 ،(الهيئة) المتوسط الأبيض البحر أسماك لمصايد العامة الهيئة إن
 

 الأبايض البحر أسماك لمصايد العامة الهيئة إنشاء اتفاق من السابعة المادة من( 2) للبند وفقا تنشئ،
 .والمالية الإدارة لجنة المتوسط،

 
 :الآتية الوظائف والمالية الإدارة لجنة وتتولى

 
 إلاى ملائماة توصايات ورفاع وموظفيه التنفيذي بالأمين المتعلقة الإدارية المسائل استعراض (أ)

 الهيئة؛
 المالية؛ واللائحة الداخلية للائحة الامتثال استعراض (ب)
 الاذي الميزانياة مشاروع وتحليل للهيئة السابقة الدورة في المعتمدة الميزانية تنفيذ استعراض (ج)

 بشأنه؛ توصيات ورفع للهيئة الجارية الدورة في يعتمد
 .الهيئة إليها تحيلها قد التي الأخرى والمالية الإدارية بالمسائل الاضطلاع (د)
 

 .للهيئة السنوية الدورة قبل والمالية الإدارة لجنة تنعقد
 

 والمالية الميزانية: عشرة الحادية المادة
 
 الهيئاة علاى للمنظماة العامة الميزانية من تغطى لنفقات تقديرات أية التنفيذي الأمين يعرض -2

 إخاالال دون للمنظمااة، العامااة الميزانيااة ماان كجاازء إقرارهااا، بعااد المبااالغ، هااذه وتشااكل. لإقرارهااا
 نطاقهااا فااي الالتاازام يجااوز التااي الحاادود الصاالة، ذات التنفيذيااة أجهزتهااا وقاارارات المنظمااة بلااوائح
 .المنظمة مؤتمر أقرها التي للأغراض بالأموال

 
 الهيئة رئيس ونائبا الهيئة رئيس يتكبدها التي السفر نفقات لتغطية الممكن المدى الهيئة تقرر -1

 .للهيئة المستقلة الميزانية من وظائفهم، بأداء يتصل فيما فرعية، أجهزة أية رؤساء ونواب ورؤساء
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 للائحاة وفقاا للهيئاة المساتقلة بالميزانية تتعلق المالية أو الميزانية مسائل من مسألة أية تعامل -3
 .الهيئة إنشاء اتفاق من التاسعة المادة بأحكام رهنا للهيئة، المالية
 

 المراقبين مشاركة: عشرة الثانية المادة
 
 غيار مان( المنظماة) والزراعاة الأغذياة منظماة في منتسب عضو أو عضو أي دعوة يجوز -2

 لهاا التابعاة الفرعياة والأجهازة واللجاان الهيئاة دورات حضاور إلى طلبه، على بناء الهيئة، أعضاء
 .مراقب بصفة

 المنتسابة العضاوية أو بالعضاوية تتمتع لا والتي الهيئة في الأعضاء غير الدول دعوة يجوز -1
 الوكالاة أو المتخصصاة وكالاتهاا مان وكالاة أي أو المتحادة الأمم بعضوية تتمتع لكنها المنظمة، في

 المعتمادة وبالأحكام رئيسها، خلال من الهيئة بموافقة ورهنا طلبها، على بناء الذرية، للطاقة الدولية
 وأجهزتهاا ولجانهاا الهيئة دورات حضور إلى المراقب، مركز الدول منح بشأن المنظمة مؤتمر من

 .مراقب بصفة الفرعية،
 
 بما الهيئة، نشاط ميدان في خاصة بكفاءة تتمتع التي الدولية المنظمات تدعو أن للهيئة يجوز -3
 الاجتماعاات فاي طلبها، على بناء مراقب، بصفة تشارك أن إلى الفرعية، وأجهزتها لجانها ذلك في
 .الهيئة تحددها التي
 
 للهيئاة العاماة الجلساات حضاور صراحة، ذلك يخالف ما الهيئة تقرر لم ما للمراقبين، يجوز -2

 حضاورها إلاى يادعون قد فرعي وجهاز لجنة أية دورات في تجري التي المناقشات في والمشاركة
 .الحالات من حالة أية في التصويت في الحق لهم يكون ولا. طلبهم على بناء
 

 والقرارات والتوصيات التقارير: عشرة الثالثة المادة
 
 وتوصاااياتها وقراراتهاااا آراءهاااا يشااامل تقريااار علاااى تعقااادها دورة كااال فاااي الهيئاااة توافاااق -2

 علاى الهيئاة موقاع علاى التقريار وسايتاح. الأقلياة بارراء بياناا الطلاب، عناد ذلاك فاي بما ومقرراتها،
 .الإنترنت

 
 الهيئاة إليهاا تنتهاي التاي الخلاصات تبلغ الهيئة، إنشاء اتفاق من الخامسة المادة بأحكام رهنا -1

 التنفياذي الأماين ويقاوم. دورة كال نهاياة فاي العاام المادير إلاى تعتمدها التي والتوصيات والقرارات
 فاي ممثلاة كانات التاي الدولياة والمنظماات والادول الهيئة أعضاء على الرئيس، عن نيابة بتعميمها،
 المنظمة في الآخرين المنتسبين والأعضاء للأعضاء الوثائق هذه إتاحة يجوز بذلك، وأسوة. الدورة

 .الاقتضاء حسب بالإحاطة،
 
 التاي التوصايات و باالقرارات المنظماة مجلاس طرياق عان المنظمة مؤتمر العام المدير يبلغ -3
 .بشأنها المناسب الإجراء لاتخاذ ماليتها أو برامجها أو المنظمة لسياسات بالنسبة آثار لها
 
 تزوياد الهيئاة أعضااء مان يطلب أن للرئيس يجوز السابقة، الفقرة في الواردة بالأحكام رهنا -2

 .الهيئة عن صدرت التي التوصيات إلى استنادا اتخذت التي الإجراءات عن بمعلومات الهيئة
 
 تتعلاق مساائل أياة بشاأن الأعضااء قبال مان إجراءات باتخاذ توصيات تعتمد أن للهيئة يجوز -5

 المااادة بموجااب المعتماادة التوصاايات وتخضااع. الاتفاااق ماان الثالثااة المااادة تشااملها التااي بالوظااائف
 .المادة هذه لأحكام الاتفاق من الخامسة
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 ويعااد التوصاايات هااذه بخصااوص الأعضاااء ردود الهيئااة عاان نيابااة التنفيااذي الأمااين يتلقااى -6
 .التالية الدورة في الهيئة على عرضهما بقصد المراسلات لهذه وتحليلا موجزا

 الاتفاق تعديل: عشرة الرابعة المادة
 
 الماادة فاي علياه المنصاوص النحاو علاى الاتفااق، بتعاديل اقتراحاات تقديم عضو لأي يجوز -2

 جميااع إلااى الأمااين ويرساال. التنفيااذي الأمااين إلااى موجهااة رسااالة فااي الاتفاااق، ماان عشاارة الثانيااة
 .تلقيها فور هذه التعديل اقتراحات من صورة العام المدير وإلى الأعضاء

 
 يكان لام ماا دوراتهاا، مان دورة أياة فاي الاتفاق بتعديل اقتراح بشأن إجراء أي الهيئة تتخذ لا -1

 .للدورة المؤقت الأعمال جدول في مدرجا
 

 وتعديلها اللائحة تعطيل: عشرة الخامسة المادة
 
 الماواد باساتثناء اللائحاة لهذه السابقة المواد من مادة أي تعطيل الاتفاق، بأحكام رهنا يجوز، -2

 والمااادة عشاارة الرابعااة المااادة ماان 1 والفقاارة عشاارة والثانيااة عشاارة والحاديااة والخامسااة الرابعااة
 عاماة جلساة أياة فاي بهاا المادلى الأصاوات وبأغلبياة وفاد أي مان اقتاراح على بناء عشرة، السادسة
 علااى منااه صااور وتوزيااع التعطياال اقتااراح عاان للهيئااة العامااة الجلسااة فااي الإعاالان شااريطة للهيئااة،
 .الإجراء فيها يتخذ التي الجلسة من الأقل على ساعة 24 قبل الوفود
 
 وفاد أي مان اقتاراح علاى بنااء إليهاا الإضاافات أو اللائحاة هذه على التعديلات اعتماد يجوز -1

 للهيئاة العاماة الجلساة فاي الإعالان شريطة للهيئة، عامة جلسة أية في الهيئة، أعضاء ثلثي وبأغلبية
 الجلساة مان الأقل على ساعة 12 قبل الوفود على منه صور وتوزيع الإضافة أو التعديل اقتراح عن
 .الإجراء فيها يتخذ التي
 
 مان 1 الفقارة لأحكام وفقا اعتمادها يتم عشرة السادسة المادة على تعديلات أية مفعول ينفذ لا -3
 .للهيئة التالية الدورة انعقاد حتى المادة هذه
 

 للهيئة الرسمية اللغات: عشرة السادسة المادة
 
 ويجاوز. المنظماة لغات بين من نفسها الهيئة تختارها التي اللغات هي للهيئة الرسمية اللغات -2

 .ومراسلاتها لتقاريرها وبالنسبة الدورات خلال اللغات هذه من لغة أي استخدام للوفود
 
 الرسامية اللغاات مان أكثار أو واحاد فاي الفورياة الترجماة الادورات، أثنااء فاي الأمانة، توفر -1

 .الموجودين المندوبين أحد ذلك يطلب عندما
 
 نشر الهيئة، طلب على بناء ويجوز، بها تعرض التي اللغة في والمراسلات التقارير تنشر -3

.لها مترجمة خلاصات
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 ألف لملحقل 0 المرفق 

 وتعيينه للهيئة التنفيذي الأمين لاختيار المقترحة الإجراءات
 
 والعناصار وتعييناه الأماين لاختيار المختلفة المراحل ذلك في بما الإجراءات، تكون أن يقُترح -2

 التالي: الشكل على الشاغرة، الوظيفة عن الإعلان يتضمّنها أن يجب التي
 

 شاغرة وظيفة عن الإعلان
 المطلوباة الماؤهلات ذلاك فاي بماا الشااغرة، الوظيفاة عان الإعالان ناص علاى الأطراف تتفق

 الأغذياة لمنظماة العاام المادير ويحرص أدناه(. )انظر التنفيذي الأمين لوظيفة المحددة والمهام

 المنظماة مان لكال الإلكتروناي الموقع على الشاغرة الوظيفة عن الإعلان نشر على والزراعة

 وفقاا   الحاجاة، عناد أخارى أمااكن وفاي المتوسط، الأبيض البحر أسماك لمصايد العامة والهيئة

 الهيئة. من إضافية توجهات لأي
 

 الترشيح طلبات استلام
 طلبااات المائيااة( الأحياااء تربيااة و الأسااماك مصااايد )إدارة والزراعااة الأغذيااة منظمااة تتساالم

 الشاغرة. الوظيفة عن الإعلان نشر تاريخ من اعتبارا   أسابيع ستة فترة خلال الترشيح
 

 الترشيح لطلبات الأولي الفرز
 من: تتألف اختيار لجنة الترشيح طلبات دراسة تتولى
 الرئيس؛ نوّاب من واثنين لمتوسطا الأبيض البحر أسماك لمصايد العامة الهيئة رئيس -
 الأباايض البحاار أسااماك لمصااايد العامااة للهيئااة التابعااة والماليااة الإدارة لجنااة رئاايس -

 المتوسط؛
 المتوسط؛ الأبيض البحر أسماك لمصايد العامة للهيئة التابعة الامتثال لجنة رئيس -
 والزراعة؛ الأغذية لمنظمة العام المدير عن اثنين ممثليَن -
 الأوروبي؛ الإتحاد في الأعضاء الدول عن ثلمم -
 الأوروبي. الاتحاد في الأعضاء غير الدول عن ممثل -
 

 بعاد أساابيع أربعاة خالال والزراعاة الأغذياة لمنظمة الرئيسي المقرّ  في الاختيار لجنة وتجتمع -1

 فاي المنظماة، ةأمانا تساندها التي الإختيار، لجنة مهمة وتتمثل الشاغر. للمنصب الترشيح باب إغلاق
 الوظيفاة عان الإعالان فاي المطلوباة المؤهلات واضح بشكل لديهم تتوافر لا الذين المرشحين استبعاد

 المطلوبة. بالمؤهلات يتمتعون ممن مرشحا   11 على يزيد لا ما وانتقاء الشاغرة
 
 البحاار أسااماك لمصااايد العامااة الهيئااة أعضاااء إلااى المختااارة الترشاايح طلبااات لائحااة وترُساال -3

 بأسااماء لائحااة الأعضاااء إلااى ترساال كمااا وتصاانيفهم. المرشااحين هااؤلاء لتقياايم المتوسااط الأباايض

 للإحاطة. الآخرين، المرشحين
 

 المرشحين تصنيف
 مقيااس علاى الأعضااء عنها عبرّ التي الأفضلية بحسب بالترتيب مرشحين خمسة تصنيف يتم -2

 المسامى الجازء فاي المبيناة المعاايير تطبياق لخالا مان وذلاك واحادة، ونقطة نقاط  خمس بين يتراوح

 نقاط(. 5 على الأفضل المرشح يحصل أن )على الوثيقة هذه من المطلوبة" "المؤهلات
 
 مان أساابيع أربعاة مهلاة فاي المفضالين بالمرشاحين قائماة الاختيار لجنة إلى الأعضاء ويرسل -5

 إلااى ذلااك بعااد وترساال الأفضااليات هااذه بدراسااة الاختيااار لجنااة وتقااوم الترشاايح. طلبااات اسااتلامهم

  النقاط. من عدد أكبر على الحاصلين الخمسة المرشحين على تقتصر مختصرة قائمة الأعضاء
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 المقابلات إجراء طريقة و المختصرة القائمة

 الخمساة المرشاحين بادعوة المتوساط الأبايض البحار أساماك لمصاايد العامة الهيئة رئيس يقوم -6

 رؤسااء ماع مقابلاة معهام تجُارى حياث للهيئاة المقبلاة الدورة إلى النقاط، من عدد أكبر على الحاصلين

 هااذه المتوسااط الأباايض البحاار أسااماك لمصااايد العامااة الهيئااة رئاايس ويتاارأس الهيئااة. أعضاااء بعثااات
  المنظمة. في العمل لغات إلى فورية ترجمة تصاحبها التي المقابلات

 
  المقابلات إجراء طريقة

 المرشااحين علااى تطُاارح أساائلة خمسااة ماان قائمااة البعثااات، رؤساااء مااع الاتفاااقب الاارئيس، يعاادّ  -7

 دقيقة. 51 مدتها تتعدى لا التي الشخصية المقابلات خلال الخمسة
 

  التصويت جولات
 المطلوباة، الأغلبياة علاى المرشاحين أحاد يحصال أن إلى تصفية جولات المقابلات بعد تجُرى -4

 التالي: الشكل على وذلك
 المرشاحَين اساتبعاد نهايتهاا فاي وياتم المرشاحين. بين التصويت من أولى جولة تجُرى )أ(

 الأصوات. من عدد أقل على يحصلان اللذين
 الاذي المرشح ويسُتبعد المتبقين الثلاثة المرشحين بين التصويت من ثانية دورة تجُرى )ب(

 الأصوات. من عدد أقل على يحصل
 المرشاح على الاختيار ويقع الأخيرَين المرشحَين بين التصويت من ثالثة دورة تجُرى )ج(

 الأصوات. من عدد أكبر على يحصل الذي
 
 تجُارى التصافية، جاولات مان أي فاي الأصاوات عادد نفاس علاى مرشاحَين حصاول حال وفي -1

 المرشحَين. أحد لاستبعاد منفصلة تصفية جولة
 
 الأغلبياة علاى المرشاحين أحاد حصاول حاال وفاي الساابقة، الفقارات فاي ورد ماا مراعااة ومع -21

 عنااد الأغلبيااة وتتحقااق متتاليااة. تصاافية جااولات إجااراء إلااى الحاجااة دون ماان اختياااره يااتم المطلوبااة،
 الأصوات. نصف من أكثر على المرشح حصول

 
 الأبايض البحار أساماك لمصاايد العامة للهيئة الداخلي النظام من 1 المادة من 7 الفقرة وبموجب -22

 يقتضايه ما مراعاة مع تخضع، واضح، بشكل الإجراءات إليها تتطرق لا التي ئلالمسا فإن المتوسط،

 للمنظمة. العامة اللائحة من 21 المادة لأحكام الحال، اختلاف
 

 الجديد الأمين تعيين
 الااذي المرشااح اساام المتوسااط الأباايض البحاار أسااماك لمصااايد العامااة الهيئااة رئاايس يعاارض -21

 إلاى ليباادر والزراعاة الأغذياة لمنظماة العام المدير على أعلاه المبينة تللإجراءا وفقا   الهيئة اختارته

  الجديد. الأمين تعيين
 

 للوظيفة المطلوبة المؤهلات
 
 الأماام نظااام فااي السااارية الشااروط ماان الأصااول، حسااب المسااتوحاة التاليااة، المااؤهلات تقُتاارح -23

 فيها: تنظر لكي الهيئة على الموحد، المتحدة
 ماان تكااون أن يفُضاال جامعيااة، شااهادة علااى حاصاالا   المكلاّاف المرشااح يكااون أن ينبغااي )أ(

 أو السامكية الثاروة اقتصااد أو الأساماك علاوم أو الأساماك بيولوجياا فاي عالٍ، مستوى
 المرشااح لاادى يكااون أن وينبغااي مشااابهة. أخاارى مجااالات أي أو الحقااوق أو الإدارة

 ورسااام السااامكية الثاااروة إدارة لمجاااا فاااي سااانوات عشااار عااان تقااال لا خبااارة المكلاّااف
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 معرفة امتلاكه ذلك في بما والدولية، الثنائية العلاقات مجال في أمكن، وإن السياسات،

 لمصااايد العامااة الهيئااة مثاال الساامكية بااالثروة المعنيااة الإقليميااة المنظمااات عاان وافيااة

 سااي.الأطل فااى التونااة لصاايانة الدوليااة والهيئااة المتوسااط الأباايض البحاار فااي الأسااماك

 أن ينبغااي كمااا المهنيااة. المباادرة ماان عاليااة بدرجااة المكلاّف المرشااح يتمتاّاع أن ويتعاين
 الدولياة. الاجتماعاات وتنظايم والوثائق الميزانيات إعداد مجال في طويلة بخبرة يتمتع

 مان ج( المساتوى )بطلاقاة: لغتين استخدام على قادرا   يكون أن المكلفّ المرشح وعلى
 والأساابانية والعربيااة الإنكليزيااة بااين ماان الرساامية الزراعااة و الأغذيااة منظمااة لغااات

 محادود، بشاكل ولاو الماذكورة، اللغاات بين من إضافية لغة امتلاك ويعتبر والفرنسية.

  إضافية. ميزة
 مثبتة وقدرة الموظفين؛ اختيار مجال في مهارات امتلاك الضرورية، المؤهلات ومن )ب(

 معالجاااة نظااام اسااتخدام علاااى والقاادرة مااال؛الع مجااالات فاااي المهنااي الإشاااراف علااى

 البيانات. قواعد إدارة ونظم الحسابات وأوراق النصوص
 ماع والتعااون التكياّف علاى عالياة بقدرة المرشح تمتع بها، المرغوب المزايا بين ومن )ج(

 مختلفة. تعليم ومستويات اجتماعية وخلفيات وثقافات جنسيات من أشخاص
 خماس مادتها كاملاة ولاياة فتارة إتماام مان تمكنهم التي السن المرشحون يبلغ أن ويجب )د(

  سنوات.
 
 بالمادراء الخااص المتحادة الأمام مرتباات جادول علاى 2-ماد درجاة مان هاي الأمين وظيفة إن -22

 العمال مقار تساوية مان يتاألف متغيار بادل مان الاساتفادة للأمين يحق كما العليا. الفئات من والموظفين

 الأغذيااة منظماة لادى موظفاا   الأمااين ويعُتبار الاخ. الصاحي، والااـتأمين اقاديالتع المعاا  واساتحقاقات

 المنظمة. في الموظفين بشؤون الخاصة واللوائح الأساسي للنظام تعيينه ويخضع والزراعة
 

 العمل مباشرة
 
 الهيئااة تختااار أن بعااد ممكاان وقاات بأساارع العماال لمباشاارة اللازمااة الترتيبااات اتخاااذ يقُتاارح -25

 الإجاراءات لإتماام اللازماة المادة إلاى نظارا   أشاهر، أربعة تتعدى لا مهلة في حال أية وعلى المرشّح،

 إليهاا ينتماي التاي الإدارة مساتوى علاى أو والزراعاة الأغذياة منظماة مساتوى علاى كان إن الإدارية،

 حاله. ذلك كان إن المكلفّ، المرشح
 
 العامااة للهيئااة اسااتثنائية أو عادياة رةدو خاالال الأمااين لاختياار والتصااويت المقااابلات وتجاري -26

 الهيئة. تحدده تاريخ في إليها الدعوة تتم المتوسط، الأبيض البحر أسماك لمصايد
 

 للهيئة التنفيذي الأمين مهام
 
 فاي أخارى. سانوات خماس لمادة ثانياة إختياره ويمكن سنوات. خمس لمدة الوظيفة شاغل يعين -27

 فاي أو التنفياذي، الأماين اختياار خلالهاا تام التاي للهيئة العادية الدورة تعقب التي الثالثة العادية الدورة
 للهيئاة، اساتثنائية دورة خالال الإختياار حالاة فاي التنفياذي، الأماين اختياار بعاد الرابعة العادية الدورة

 اللازماة الترتيباات الهيئاة وتقارر الهيئاة. أعمال جدول في االتالي التنفيذي الأمين إختيار وضع ينبغي

 القائمة. للإجراءات وفقا التالي التنفيذي الأمين لاختيار
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 باء الملحق

FINANCIAL REGULATIONS 

 

Regulation I - Applicability 

 

1. These Regulations shall govern the financial administration of the General Fisheries 

Commission for the Mediterranean, hereinafter referred to as the Commission, in respect of all 

activities financed by the autonomous budget referred to in Article IX, paragraphs 1 and 2 of the 

Agreement for the Establishment of the General Fisheries Commission for the Mediterranean, 

hereinafter referred to as the Agreement. 

 

2. The Financial Regulations and procedures of FAO shall apply to the activities of the 

Commission for all matters not covered by these Regulations, with particular reference to those 

provided for and financed by the budget of FAO. 

 

Regulation II - The financial period 

 

The financial period shall be one calendar year. 

 

Regulation III - The autonomous budget 

 

1. The estimates for the autonomous budget shall be prepared by the Secretary of the 

Commission and shall be circulated to the Members of the Commission not less than 60 days before 

each regular session. 

 

2. The estimates of the autonomous budget shall cover income and expenditures for the financial 

period to which they relate and shall be presented in United States dollars. 

 

3. The estimates for the autonomous budget shall be presented on a chapter basis, and divided 

into sub-chapters as appropriate. They shall reflect the programme for the financial period and shall 

include such other information, annexes or explanatory statements as may be requested by the 

Commission. 

 

4. The autonomous budget shall comprise: 

 

(a) The autonomous budget referred to in paragraph 5 of this Regulation relating to the 

regular contributions of Members of the Commission payable under Article IX, paragraph 1 

of the Agreement and expenditures chargeable to the budget of the Commission under Article 

XI, paragraphs 3 and 4. The budget may reflect in an appropriate manner expenditures borne 

by FAO under Article XI, paragraph 3 of the Agreement. 

(b) The special budgets relating to funds made available during the financial period from 

donations and other forms of assistance received from organizations, individuals and other 

sources under Article IX, paragraph 6 of the Agreement. 
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5. The autonomous budget for the financial period shall consist of provisions for: 

 

- administrative expenditures, including an amount to cover the Organization’s costs equal to 4.5% 

of the autonomous budget of the Commission; 

- expenditure for activities of the Commission. Estimates under this chapter may be presented in a 

single total only, but detailed estimates for each particular activity will be prepared and approved as 

“supplementary details” of the budget; 

- contingencies. 

 

6. The autonomous budget shall be adopted by the Commission with such amendments as the 

Commission may decide. 

 

7. Special budgets may be adopted by the Commission in exceptional circumstances, as 

appropriate. 

 

8. The autonomous budget of the Commission shall be submitted to the Finance Committee of 

the Organization for its information. 

 

Regulation IV - Appropriations 

 

1. After the autonomous budget has been adopted, the appropriations therein shall constitute the 

authorization for the Secretary to incur obligations and make payments for the purposes for which 

the appropriations were adopted and up to the amounts so adopted. 

 

2. In cases of emergency, the Secretary is authorized to accept additional contributions from a 

Member or Members of the Commission or grants from other sources and incur expenditures against 

them for emergency actions for which such contributions or grants were specifically provided. Such 

contributions or grants and expenditures related thereto will be reported in detail to the next session 

of the Commission. 

 

3. Any unliquidated prior year obligation shall be cancelled or, where an obligation remains a 

valid charge, transferred against current appropriations. 

 

4. Transfers between chapters may be effected by the Commission on the recommendation of the 

Secretary. 

 

Regulation V - Provision of funds 

 

1. The appropriations of the autonomous budget shall be financed by contributions from 

Members of the Commission determined and payable in accordance with Article IX, paragraphs 1, 3 

and 4 of the Agreement. Pending receipt of annual contributions, the Secretary is authorized to 

finance budgeted expenditures from the uncommitted balance of the autonomous budget. 
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2. Before the beginning of each calendar year the Secretary shall inform the Members of the 

Commission of their obligations in respect of annual contributions to the autonomous budget. 

 

3. Contributions shall be due and payable in full within 30 days of the receipt of the 

communication of the Secretary referred to in Regulation V.2 above, or as of the first day of the 

calendar year to which they relate, whichever is later. As of 1 January of the following calendar year, 

the unpaid balance of such contributions shall be considered to be one year in arrears. 

 

4. The annual contributions to the autonomous budget shall be assessed in UnitedStates dollars 

and shall be calculated in accordance with the scheme annexed to these Regulations and forming an 

integral part thereof. The contributions shall be paid in United States dollars or Euros, on the basis of 

the exchange rate prevailing at the time of assessment of the annual contributions, as approved by 

the Commission. Should a Member pay its contribution in a currency other than the United States 

dollar or Euro, it will be the responsibility of that Member to ensure the free convertibility of that 

currency into United States dollars or Euros. The exchange rate applicable to any payment in a 

currency other than the United States dollars or Euros shall be the market rate of the United States 

dollar to the currency of payment on the first business day in January of the calendar year in which 

the contribution is due, or the rate in effect in the day the payment is made, whichever is higher. 

 

5. Any new Member of the Commission shall pay a contribution to the autonomous budget in 

accordance with the provisions of Article IX, paragraph 3 of the Agreement for the financial period 

in which the membership becomes effective, such contribution beginning with the quarter in which 

the membership is acquired. 

 

Regulation VI - Funds 

 

1. All contributions, donations and other forms of assistance received shall beplaced in a Trust 

Fund administered by the Director-General in conformity with the Financial Regulations of FAO. 

 

2. With respect to the Trust Fund referred to in Regulation VI.1, the Organization shall maintain 

accounts: 

2.1. A general account to which shall be credited receipts of all contributions paid under Article IX, 

paragraph 1 of the Agreement and from which shall be met all expenditures chargeable against the 

sums allocated to the autonomous budget. 

2.2. Such additional accounts as may be necessary to which shall be credited the additional 

contributions under Regulations IV.2 and from which shall be met all expenditures related thereto. 

 

Regulation VII - Amendment 

 

These Regulations may be amended by the Commission, by a two-thirds majority of the Members of 

the Commission, in accordance with Article II, paragraph 13 of the Agreement. 
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باء لملحقل 0 المرفق  

 

SCHEME FOR THE CALCULATION OF CONTRIBUTIONS 

 

The modalities for determining the scale of contribution are calculated in accordance with the 

following formula. 

 

Factors for calculation which should be applicable to the GFCM autonomous budget once the 

amended Agreement entered into force: 

 

membership: a fixed proportion of the budget; equally shared amongst members 

wealth component: the wealth of the Member; and, 

catch component: the total capture fishery and (marine) aquaculture production of the 

Member. 

 

Weight to be given to each factor (as percentage of total autonomous budget): 

 

  Membership: 10 percent 

  Wealth component: 35 percent 

  Catch component: 55 percent 

 

Measurement of the factors: 

 

Membership: all Members 

 

Wealth component: according to per caput GDP (measured in US $ as published by the World Bank); 

members falling into four categories: below US$ 1 000; between US$ 1 000 and US$ 9 999; between 

US$ 10 000 and US$ 29 999 and US$ 30 000 and above. The first category is exempt from the wealth 

component. The second pays one share; the third pays 10 shares, and the fourth category pays 20 

shares. Exceptions are made for countries with a total GDP below US$ 5 thousand million (1997) to 

which a GDP category one step below is applied. Some countries are brought down to the first 

category and, as a result, are exempt from the wealth component (as long as their annual GDP remains 

below US$ 5 thousand million). 

 

Catch component: The catch/production figures to be used are those published by FAO in 

STATLANT 37A DATABASE. A three-year average is calculated using the period ending two years 

prior to that for which the budget will apply. Due to different values of small pelagic and other species, 

the “GFCM catch” for the purpose of determining the scale of contribution is calculated by applying a 

factor of 4 to all fish produced by Members in the Mediterranean and in the Black Sea and its adjacent 

waters, except for small pelagics. 

 


